BASES CONVOCATORIA
CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

(PERSONAL EDUCACION INFANTIL)

PRIMERO. - CONVOCATORIA.

1.- La presente convocatoria, dictada al amparo del Reglamento Regulador de las
Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de El Verger, tiene por objeto constituir la Bolsa
de trabajo que se indica, con el fin de disponer de una relacion de personas para cubrir
los puestos de trabajo temporal que se indican:

Regidor Cultura i Festes, Esports i Educacid, Transparéncia, Medi Ambient

Fecha Firma: 03/07/2024
HASH: 8d422f190bb15085ad5796a8579219f7

Sergio Brogniez Malonda (1 de 1)

Bolsa de trabajo

Educacioén Infantil

2.- Su convocatoria, formacion, constitucion, baremacién, procedimiento y cualesquiera
otros tramites, formalidades y aspectos relativos a las mismas, se ajustaran a lo
dispuesto en el Reglamento Regulador de las Bolsas de trabajo del Ayuntamiento de El
Verger publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n° 76 de fecha
25/04/2016 y sus posteriores modificaciones (BOP n° 184 de fecha 23-09-2016 y BOP
n° 220 de fecha 19-11-2019.

SEGUNDO. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La publicidad de la presente convocatoria, asi como los sucesivos anuncios, tendran
lugar en el tablén de anuncios y sede electrénica de este Ayuntamiento.

TERCERO. - SISTEMA DE SELECCION.

1.- Sera el concurso de valoracion de méritos. Para cada una de ellas computaran
ademas de los criterios de baremacion contenidos en el anexo II.

2.- Para formar parte de la bolsa de trabajo se exige haber obtenido, por aplicacion de
los baremos del anexo II, una puntuacion minima de 5 puntos. Quienes no obtengan
esta puntuacion minima no pasaran a formar parte de las respectivas bolsas de trabajo.

CUARTO. - TRIBUNAL.

1.- CONSTITUCION. - La designacién nominativa de los componentes del tribunal
se efectuara mediante Decreto de la Alcaldia que se publicara en el portal de
transparencia.

2.- ATRIBUCION FACULTAD INTERPRETATIVA. El Tribunal queda facultado
para la interpretacion de las presentes Bases.
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3.- El Tribunal, para la realizacion de la seleccion podra designar los colaboradores o
colaboradoras, ayudantes y asesores o asesoras especialistas que estime oportunos.

QUINTO. - ADMISION DE ASPIRANTES

1.- CONDICIONES GENERALES. En todo caso los aspirantes deben cumplir las
condiciones establecidas en el articulo 3 del Reglamento Regulador de las Bolsas de
Trabajo del Ayuntamiento de El Verger, a tenor del cual:

“Para ser incluidos en alguna de las Bolsas de Trabajo, los solicitantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos como méaximo a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, siendo motivo de exclusion del procedimiento la no
observancia de cualquiera de ellos:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. También podran presentar solicitud los mayores de
dieciséis afios para aquellos puestos de trabajo que no les estén vetados por la
legislacion vigente, y que cuenten ademas con las autorizaciones de padres o
tutores impuestas por la normativa, las cuales deberan adjuntarse a la solicitud.

b) Tener la nacionalidad espafiola o de algin Estado miembro de la Union
Europea. También podran presentar solicitud los extranjeros no comunitarios, que
cuenten con permiso de residencia o permiso de trabajo, los cuales deberan
adjuntarse a la solicitud.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) En el caso de que el Decreto de creacién de alguna Bolsa de Trabajo asi lo exija
por el tipo de puesto de trabajo ofertado, los solicitantes deberan estar en posesioén
de la titulacién necesaria para dicho trabajo o bien poseer una experiencia laboral
minima, siendo acreditados estos extremos mediante documentacion justificativa
que debera adjuntarse a la solicitud.

f) Cualquier otro requisito que de forma especifica se incluya en el Decreto de
creacion por las exigencias del puesto.”

Estas condiciones deben poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlas hasta la formalizacién del oportuno
contrato.

2.- CONDICIONES ESPECIFICAS SEGUN LAS BOLSAS DE TRABAJO. Ademés
de las condiciones generales sefialadas, los aspirantes deberan contar con la titulacion
que se indica:
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Educador/a Infantil Técnico superior en Educacion infantil o
magisterio en educacion infantil

Bolsa de trabajo TITULACION EXIGIDA.

No formaran parte de estas bolsas quienes no estén en posesion de la titulacion que, en
su caso, se exija para cada una de ellas.

SEXTO. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION. - Quienes deseen formar parte de la bolsa
de trabajo debera hacerlo constar en el modelo de solicitud adjunto a esta
convocatoria, a la que acompafiaran ADEMAS la siguiente documentacion:

+¢ Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud normalizada y con caracter
obligatorio, los siguientes documentos o fotocopia compulsada:

a) DNI o NIE.
b) Informe de vida laboral actualizado en el momento de la solicitud.

c) Certificado de periodos inscritos en el Servei Valencia d'Ocupaci6 i
Formaci6 (SERVEF), referidos a los dos tltimos afios.

d) Contratos de trabajo, certificados de empresa o néminas para acreditar la
experiencia minima exigida en las categorias profesionales en que asi se
requiera.

e) Titulacion académica o equivalente en las categorias profesionales en que
asi se requiera.

f) Autorizacién de padres o tutor en caso de menores de dieciocho afios.

2.- PLAZO. - El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la presente convocatoria. En el plazo de 3 dias
habiles, desde la publicacion inicial de los listados o de cada una de sus posteriores
actualizaciones, podran los interesados presentar reclamacion por errores materiales
detectados en la baremacion, no pudiendo servir la misma para la presentacion
extemporanea de una solicitud, aportacion de documentacion no presentada en el
plazo establecido o acreditacion de cumplimiento de requisitos fuera de plazo.

3.- LUGAR. - Las solicitudes se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de El
Verger o en su sede electrdnica.

SEPTIMO. FASE DE SELECCION

1.- La puntuacién total obtenida en la valoracién de los méritos de cada aspirante vendra
determinada por la suma de la puntuacion resultante de aplicar baremos
correspondientes a la bolsa en cuestion, anexo II.
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No formaran parte de la bolsa de trabajo objeto de la presente convocatoria quienes no
obtengan en los criterios generales de baremacion del anexo II una puntuacion minima
de 5 puntos.

2.- El Secretario levantara acta del resultado de la baremacion efectuada, comprensiva
del listado nominativo de aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacién, siendo
este el orden de prelacion.

3.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida, el desempate se decidira por
aplicacion de los siguientes criterios:

- Tendra prioridad el/la aspirante de mayor edad

- De persistir el empate decidira la fecha y hora de presentacion de la solicitud,
gozando de prioridad la que se haya registrado en primer término.

OCTAVO. - RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo,
salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicién del recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso- Administrativa. No
obstante, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto que se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente para la
defensa de sus intereses.

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde de la
Corporacion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente Acuerdo del Tribunal.
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ANEXO Il

PERSONAL DE EDUCACION INFANTIL

La puntuacién maxima que se podra obtener por todos los apartados de méritos profesionales de
la fase de baremacion aplicable a los aspirantes a formar parte de la Bolsa de trabajo de
EDUCACION INFANTIL sera de 10 puntos.

1.- FORMACION ACADEMICA, con un maximo de 4 puntos:

a) Titulacion académica oficial de igual o superior nivel y distinta a la alegada para el
ingreso en el puesto a que se aspira. Se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

DS

» 2 puntos por titulos de Master Oficiales relacionados con el puesto.

* 1 puntos por diplomaturas relacionadas con la educacién: magisterio en magisterio
infantil (siempre que no se entregue como titulacion exigida), magisterio con otra
especialidad, trabajo social y educacion social.

» 1,5 puntos por licenciaturas relacionadas con la educacién: psicologia, pedagogia,

psicopedagogia.

DS

DS

REGLAS.-

- Sélo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio y
Conselleria competentes en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

- Solo se puntuara la titulacién superior.

ACREDITACION: La titulacién académica de igual o superior nivel a la exigida, alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso al puesto convocado, se justificara con
fotocopia compulsada del titulo o certificado de haber abonado los derechos de
expedicién del mismo.

1.- FORMACION. Hasta un méximo de 2. Unicamente se computaran los cursos directamente
relacionados con el contenido funcional del puesto.

% Para cursos organizados, impartidos u homologados por la Administraciéon General

del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los organismos y

entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios

Profesionales; y las organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, con arreglo al siguiente cuadro:

De 5 horas a 15 horas 0,30 puntos
De 15 horas a 30 horas 0,50 puntos
Mas de 60 horas 0,70 puntos

% Para el resto de cursos organizados o impartidos por cualquier otra entidad, no
contemplada en el parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,20 puntos.
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REGLAS. -

0 En todos los casos s6lo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacién.

0 Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificardn mediante la - aportacion
de fotocopia compulsada del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que
lo organiza o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

0 En este apartado no se puntuaran los cursos de una carrera académica ni de doctorado;
ni de institutos universitarios, cuando éstos formen parte del plan de estudios del
centro para la obtenciéon de una carrera académica; ni los cursos de preparacién o
formacioén relacionados con procesos de especializacion y de seleccién de empleados
publicos, de promoci6n interna, de planes de empleo y de adaptacion del régimen
juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos de trabajo.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia profesional se valorara con arreglo a la siguiente escala y hasta un maximo de 2
puntos, y en la medida de lo posible, para facilitar la valoracién de la misma, se acompaiiara de
un informe o certificado descriptivo de funciones y/o tareas de los servicios prestados:

2.1) La experiencia profesional en cualquier administracion publica. Se valoraran a razén
de 0,50 puntos por afio completo de servicio

2.2) La experiencia profesional en la empresa privada por cuenta ajena. Se valoraran a
razoén de 0,25 puntos por aiio completo de servicio

ACREDITACION: La experiencia profesional en cualquier administracién ptblica o empresa
privada se acreditara obligatoriamente con los dos documentos siguientes:

% Contratos laborales y/o nombramientos administrativos.
+¢ Informe de Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social.

La falta de alguno de estos dos documentos hard que no se punttie el correspondiente apartado
de méritos.

Solo se tendran en cuenta para el computo los intervalos completos de al menos una anualidad
sin que quepa célculo alguno de caracter proporcional. El computo de cualquier fraccién que
resulte se hara siempre por defecto.

3.- VALENCIANO
El conocimiento del valenciano requerird previa acreditacién de estar en posesion del

correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

K/
0‘0

B1-Conocimiento oral: 0,25 puntos.
B2-Conocimiento elemental: 0,50 puntos.
C1-Grado medio: 0,75 puntos.

C2-Grado superior: 1 punto.

X3

¢

X3

*

X3

%

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
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mas alto obtenido.

4.- LENGUA EXTRANJERA.

X3

%

A1. 0,10 puntos
A2. 0,25 puntos
B1. 0,50 puntos
B2. 0,75 puntos
C1. 1 punto

X3

¢

X3

8

X3

%

X3

%

Sélo puntuara el nivel mas alto.
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MODELQO DE SOLICITUD
SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL: EDUACION INFANTIL
l.- DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE:
Nombre Apellidos DNI
Domicilio CP Localidad
Provincia Teléf E-mail

II.- SOLICITA PARTICIPAR EN EL PROCESO CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

|| Limpieza edificios municipales

lil.- DOCUMENTACION ADJUNTA A LA SOLICITUD.
|| Documentacién acreditativa de los méritos a valorar contenidos en este decreto, de los
personales y profesionales.
| | DNI o NIE.
|| Informe de vida laboral actualizado en el momento de la solicitud.

|| Certificado de periodos inscritos en el Servei Valencia d'Ocupaci6 i Formaci6 (SERVEF),
referidos a los dos Ultimos afios.

|| Contratos de trabajo, certificados de empresa o néminas para acreditar la experiencia minima
exigida en las categorias profesionales en que asi se requiera.

|| Titulacién académica o equivalente en las categorias profesionales en que asi se requiera.

|| Autorizacién de padres o tutor en caso de menores de dieciocho afios. j) Otra documentacién
exigida por el Decreto de creacién relativa a los requisitos de los aspirantes o a los criterios de
baremacién de las solicitudes

|| Otra documentacion:

En El Verger a / /

Firma del interesado/a

Ajuntament del Verger
C/ Cervantes, 10, El Verger. 03770 (Alicante). Tfno. 965750125. Fax: 965750872

o
=
=
—
=
N
a
-
E
<
0
—
%)
o
-
o
T
g
=
N~
n
N
X
<

c
el
S

®
=
s
°
Q
[$)

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 8

Verificacion: https://elverger.sedelectronica.es/




	​ SEGUNDO. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.
	​ TERCERO. - SISTEMA DE SELECCIÓN.
	​ CUARTO. - TRIBUNAL.
	​ QUINTO. - ADMISIÓN DE ASPIRANTES
	​ SEXTO. - PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES
	​ SEPTIMO. FASE DE SELECCIÓN
	​ OCTAVO. - RECURSOS.
	​ PERSONAL DE EDUCACION INFANTIL


