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Sello Ayuntamiento (1 de 1)
Ajuntament del Verger
Fecha Firma: 07/08/2023

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A POR PROMOCION
INTERNA MEDIANTE OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocién interna, que se
incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada
por:

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha

627/2022 Oferta empleo Publico N° 2022-165 13/05/2022

y publicada en el BOP de Alicante n° 94, de fecha 19/05/2022, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Servicios generales
Denominacion del puesto Administrativo/a
Naturaleza Funcionario/a

Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo c/IC1

Jornada Completa

Sistema de seleccién Oposicion

N.° de vacantes 1

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electronica del
Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es]; insertdndose extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y
en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en la  sede electrénica del Ayuntamiento
[http://elverger.sedelectronica.es], bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, ademas de los requisitos generales de
acceso establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcién Publica Valenciana, se requieren los siguientes requisitos especificos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Verger, perteneciendo al Grupo C2;
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar administrativa, con una antigtiedad de
al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el
gue se accede.

b) Estar en posesiéon del titulo de Bachiller o titulo de Formacién profesional de segundo
grado o equivalente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases, debera presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [http.//elverger.sedelectronica.es].

La presentacion de solicitudes supone que la persona aspirante acepta en todos sus
términos las presentes bases.

En cualquier caso, la instancia debera ir acompafiada obligatoriamente de la justificaciéon del
pago de la tasa que sera de 40 €, de acuerdo con la Ordenanza fiscal de aplicacién. El
abono de la tasa deberd hacerse efectivo en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de el
Verger:

CAJAMAR: ES04 3058 2613 0927 3250 0032

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electronica
del Ayuntamiento [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], se
sefalard un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

No serdn subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, el plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No poseer la titulacién requerida.
- Presentar la solicitud fuera de plazo.
- Lano presentacion de la solicitud ajustada al modelo del anexo |I.
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- La omisién de la firma en la solicitud.

- Lafalta de pago de la tasa por derechos de examen.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion de la persona interesada.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica del Ayuntamiento.
Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,
gue tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de
llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que
determinard, el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. Igualmente, se hard constar
la designacién nominal del Tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y
en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de selecciéon y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la
fase de concurso, se expondrdn en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://elverger.sedelectronica.es], bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
dos dias.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar
formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con
sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccién estarAn compuestos exclusivamente por personal funcionario,
salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal de esta clase. Los miembros del 6rgano de seleccion habran de
pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda
una titulacién de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y,
al menos, mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacion correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente: la presidencia, la se cretaria y tres
vocalias.

El personal de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.
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No podré formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere realizado tareas
de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion, siendo necesario
obtener un minimo de 50 puntos en el conjunto de los dos ejercicios que la componen:

FASE DE OPOSICION:

1. Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test, de caracter obligatorio y
eliminatorio para los aspirantes. Valoracion maxima 70 puntos, siendo necesario
obtener 35 puntos para su superaciéon. Se dispondra de 90 minutos para realizar la
prueba.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test con 70 preguntas con
tres opciones posibles (mas 5 preguntas de reserva por si se anula alguna, se usaran
en riguroso orden), sobre las materias que componen el temario del anexo Il de estas
bases y se calificara de 0 a 70 puntos. Cada pregunta correcta valdra 1 punto. Las
respuestas no contestadas o erroneas no penalizan.

2. Resolucion de casos préacticos, de caracter obligatorio y eliminatorio para los
aspirantes. Valoracion maxima 30 puntos, siendo necesario obtener 15 puntos para
su superacioén. Se dispondra de 90 minutos para la realizacion de la prueba.

Dirigida a medir los conocimientos practicos de las personas aspirantes relacionados
con los cometidos propios de la categoria de la plaza a cubrir. Consistira en uno o
varios supuestos sobre los que se planteara varias preguntas a determinar por el
Tribunal. Para responder se requerira conocimientos tanto del temario anexo Il como
los propios de las funciones genéricas a desempefiar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.
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OCTAVA. Calificacion

La puntuacion final sera la suma de las dos pruebas, debiendo obtener un minimo de 50
puntos.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano técnico
de seleccion expondra en la sede electrénica del Ayuntamiento la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan presentar la documentacion que proceda a fin de acreditar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial de que se trate, salvo los que ya tuvieran anteriormente
inscritos en el Registro de Personal de la administracion convocante.

No obstante, lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una
nueva acreditacion de aquellos requisitos y condiciones de capacidad cuando lo considere
conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacion directa
con las funciones o tareas del puesto a desempefiar.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporarse dentro del plazo en
gue se establezca.

El nombramiento habra de publicarse en el en el Boletin Oficial de la Provincia, y la sede
electrénica del Ayuntamiento.

DECIMA. Conocimiento del valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado
las pruebas selectivas debera realizarse mediante certificado expedido u homologado por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible se determina en funcién del grupo o subgrupo al que acceda la persona que
ha superado las pruebas selectivas correspondientes.

a) Al, A2, B: Grau Mitja
b) C1, C2: Grau Elemental

c) Agrupaciones profesionales funcionariales: Coneixements orals

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano, conforme a lo indicado, deberan
realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo, asistir a los cursos
de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en la Comunitat Valenciana, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana aprobado por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

ANEXO | Expte.: n2 865/2023

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

Direccién

Caédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacién electrénica
O Representante O Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.2 ___, de fecha
A , en relacién con la convocatoria para la provisién en propiedad mediante el sistema de
oposicién (PROMOCION INTERNA) de una plaza de ADMINISTRATIVO/A conforme a las bases que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ,defecha | |/

SEGUNDO. Declara que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases especificas de la convocatoria para la provisién en
propiedad de una plaza de administrativo/a, mediante el sistema de oposicion (PROMOCION
INTERNA).

TITULACION (de la que se esta en posesion conforme a la convocatoria)

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del abono de derecho de examen

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2023.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL VERGER.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su
solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes
ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacién, notificacién y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-
administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la
formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicion o cancelacién, dirigiendo una
comunicacion escrita a esta Administracion.
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ANEXO Il

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. EI modelo econémico
de la Constitucién Espafiola. El tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 3. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La
Administracion General del Estado. Las comunidades auténomas: La Administracion Local. La
Administracion Institucional.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: Especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion
simplificada del Procedimiento Administrativo Coman.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacién y publicacion.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspensién. Validez e
invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades: Evolucion histdrica y situacion actual.

Tema 10. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 11. El Municipio. Concepto y elementos. Término Municipal. La poblacion: Especial referencia
al empadronamiento.

Tema 12. Organizacion municipal. Competencias.
Tema 13. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.
Infracciones.

Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal
Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

Tema 17. Negocios y contratos excluidos de la Ley C.S.P. Régimen aplicable a los negocios juridicos
excluidos de la L.C.S.P.

Tema 18. Contratos del Sector Publico. Expediente de contratacion.
Tema 19. El Contrato Menor. Expediente de contratacion.

Tema 20. El pliego de condiciones técnicas. El pliego de condiciones econdmico-administrativas.
Definicion y contenido.

Tema 21. Adjudicacién de los contratos normas generales.
Tema 22. El contrato de obras. El contrato de suministros. El contrato de servicios. Contratos mixtos.

Tema 23. Prerrogativas de la administracién publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los
contratos. Modificacion de los contratos, suspensién y extincién. Prorroga de los contratos.

Tema 24. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos: Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y naotificaciones.

Tema 25. Funcionamiento de los Organos Colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente de la Corporacion.
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Tema 26. El Presupuesto: Principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
Tema 27. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 28. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 29. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecuciéon de los Gastos Publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 30. La Administracién Electrénica. El acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Puablicos. Sede electrénica. Identificacién y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones
electrénicas. La gestidn electrénica de los procedimientos.
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