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Sello Ayuntamiento (1 de 1)
Ajuntament del Verger

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
ESTABILIZACION PARA EL ACCESO POR CONCURSO A SEIS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de seis plazas de personal laboral de
limpieza de edificios municipales vacantes en la plantilla e incluidas en la Oferta de empleo
Publico del afio 2022, por el sistema de concurso, conforme a lo previsto en las
Disposiciones adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza Limpieza edificios municipales
Régimen Laboral

Categoria 10

Titulacién exigible Certificado de escolaridad
N.° de vacantes 6

Sistema de seleccién Concurso

De conformidad con la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se reducen
todos los plazos de esta convocatoria a la mitad.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos al menos dieciséis afos y ho exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.
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e) Poseer la titulacion exigida.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en la presente
convocatoria seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el drgano
competente de la Administracion autonémica o de la Administraciébn del Estado, que
acrediten tal condicibn, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias. Publicaciéon anuncios de la
convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud contendra la declaracion responsable en la que la persona aspirante manifiesta
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que dispone de la
documentacion original que asi lo acredita y que la pondrd a disposicion de la
Administracion cuando le sea requerida, en el supuesto de ser necesaria. Asimismo, se
comprometerd a prestar el preceptivo juramento o promesa previsto en el Real Decreto
707/1979.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

A la solicitud se adjuntaré:

1.- Documento de autobaremo comprendido en el ANEXO Il de las presentes bases y
disponible también como documento descargable en la pagina web municipal. El
documento, una vez cumplimentado, debera firmarse electronicamente por la persona
interesada.

2.- Documentacion acreditativa de los méritos. Los méritos no relacionados en la
autobaremacioén no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado documentacion
acreditativa del mérito.
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La tasa por derecho de examen sera de 25,00 €, de acuerdo con el art. 4° de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen, con las bonificaciones previstas en
el art. 5° de la citada ordenanza. El ingreso se realizara en la cuenta del Ayuntamiento:

ES11 3058 2553 612732000032 (CAJAMAR caja rural)

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://elverger.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de cinco dias héabiles para
subsanacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados. Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna,
la Resolucién provisional devendra definitiva automaticamente.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es].

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el tablon de anuncios
electrénico, en la pagina web o en el resto de medios electronicos de que disponga el
Ayuntamiento. La publicacion en el tablon de anuncios electrénico servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

QUINTA. Tribunal Calificador

La composicién del Organo de seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Tendra la consideracion de 6rgano
colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Organo de selecciébn que actle en este proceso selectivo tendrda la categoria
correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicion del Organo de seleccion, a efectos de poder promover,
en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

El Organo de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias,
actuando todos ellos con voz y voto, incluyendo también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia, sede electronica, tabldn de anuncios electronicos de este
Ayuntamiento y en la web municipal.

Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera y estar en posesion de una
titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de
titulacion o superiores. No podran formar parte del Organo de seleccion quienes hayan
impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. La Presidencia
podra requerir a los miembros del Organo de seleccion una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el

Ajuntament del Verger
C/ Cervantes, 10, El Verger. 03770 (Alicante). Tfno. 965750125. Fax: 965750872

Cad. Validacion: ZXQWXKW7SEDS6NCPHPDDFGQFR | Verificacion: https://elverger.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 9



articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberdn comunicarlo a la Alcaldia
en el plazo maximo de 10 dias.

El Organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria.
Siempre sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

El Organo de seleccién podra contar con la asistencia de asesores, con voz, pero sin voto y
estara asistido por el personal colaborador que se designe, que no formara parte del
Organo. Tanto los asesores como el personal colaborador percibiran las asignaciones
establecidas para los vocales del Organo de seleccion.

El Organo de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4d de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre deber&a cumplirse con la prohibicién de
que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion puede
implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos puedan
presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza.

a) Experiencia profesional. Maximo 70 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion publica en igual grupo/subgrupo
de titulacion e igual naturaleza juridica, sector y especialidad, o categoria laboral al del
puesto que haya de proveerse, con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo,
escala o agrupacioén profesional convocado, con la siguiente valoracion:

- 0,30 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios en el
Ayuntamiento de El Verger.

- 0,060 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de servicios en otra
Administracion Local.

- 0,030 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios en otra
Administracion Puablica.

Los nombramientos o contratos a tiempo parcial se puntuaran de forma proporcional.

b) Titulaciones. Maximo 1 puntos.

Se valorara la posesién de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida
en la convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto
objeto de la convocatoria. No se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para
acceder a dicho cuerpo o escala.

Titulo Graduado escolar 0,20 puntos

Titulo bachillerato, acceso universidad mayores 25 afios, ciclos formativos grado
medio o equivalente 0,25 puntos

Ajuntament del Verger
C/ Cervantes, 10, El Verger. 03770 (Alicante). Tfno. 965750125. Fax: 965750872

Cad. Validacion: ZXQWXKW7SEDS6NCPHPDDFGQFR | Verificacion: https://elverger.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9



Ciclos formativos grado superior 0,30 puntos

Diplomado universitario o equivalente 0,50 puntos
Grado o equivalente: 0,60 puntos
Licenciado universitario o equivalente 0,70 puntos
Master o equivalente 0,80 puntos
Doctorado 1,00 puntos

c¢) Formacion especifica. Maximo 10 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido realizados
con posterioridad al 1 de enero de 2005 y hayan sido organizados por el Instituto Valenciano
de Administracién Publica, por escuelas de formacion de funcionarios, Universidades o por
cualquier administracion publica; igualmente, los organizados por sindicatos u
organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas de
formacion para las administraciones publicas.

Se valorara a razon de 0,05 puntos por hora de curso.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las horas
realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal.

d) Valenciano. Maximo 0,5 puntos.

Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion del
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria d’Estandarditzacio
d’Acreditacions de Coneixements de Valencid (CIEACOVA), con arreglo a la siguiente
escala:

Titulacién A2: 0,1 puntos.
Titulacién B1: 0,2 puntos.
Titulacién B2: 0,3 puntos.
Titulaciéon C1: 0,4 puntos.
Titulaciéon C2: 0,5 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se valorara el
de nivel superior.

e) Idiomas Comunitarios. Maximo 0,5 puntos.

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas
y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas
por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de
reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad
educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacién A2: 0,1 puntos.
Titulacién B1: 0,2 puntos.
Titulacién B2: 0,3 puntos.
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Titulacién C1: 0,4 puntos.
Titulacién C2: 0,5 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento de un mismo idioma, sélo se
valorard el de nivel superior.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan acreditarse junto a la instancia.

La documentacion requerida en los apartados "a) Experiencia profesional” referida al tiempo
trabajado, si son en el Ayuntamiento de el Verger, sélo sera necesario citarlo en la solicitud,
sin que tengan que aportarse los documentos correspondientes; en el bien entendido que
todo aquello que el concursante no mencione, no se tendré en cuenta.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacién que ofrezca duda, sin que
se permita la presentacion de nueva documentaciébn para subsanar el defecto de
acreditacion.

SEPTIMA. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados de méritos de la fase de concurso, obteniéndose como maximo 82 puntos y
determinandose de esta forma, la puntuacién final de cada aspirante y el nimero de
personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo, que nunca podra ser superior al
namero de plazas objeto de cada convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacién de los aspirantes aprobados, los criterios de desempate
seran por este orden a favor de los aspirantes que:

1.- Estén actualmente trabajando en el Ayuntamiento de el Verger en la plaza
ofertada en la convocatoria.

2. - Estén actualmente trabajando mediante nombramiento o contratacion laboral de
caracter interino o temporal en el Ayuntamiento de el Verger, en otra plaza no incluida en la
opcion anterior.

3. - Obtengan, en la fase de concurso, la maxima puntuacion en el mérito de la experiencia.

4. - Mayor numero de meses trabajados en el puesto objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de el Verger.

5. - Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

En el supuesto de que el érgano de seleccibn compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o0 actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

OCTAVA. Relaciébn de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento
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Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://elverger.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es], los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Quienes ya tengan la condicién de personal funcionario o laboral en este Ayuntamiento
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos exigidos ya acreditados
anteriormente, salvo que el dérgano convocante considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencién que deba presentarse, cuestion que se comunicara a la
persona interesada.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto. EI nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http.//elverger.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusién]. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusién en
bolsas de personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una puntuacién
igual o superior a 15 puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

Dicha bolsa estara vigente hasta la terminacion de un nuevo proceso selectivo o constitucion
de bolsa especifica, cuyo objeto sera la cobertura de vacantes que se produzcan en el
supuesto de necesidades del servicio inaplazables. En todo caso, se atendera al vigente
Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de el Verger.

La bolsa podré, bajo peticion de otra entidad y en base a la colaboracion interadministrativa
ser cedida a las administraciones peticionarias recabando previa y expresamente el
consentimiento del interesado, no siendo causa de exclusion o penalizacion en la bolsa el
rechazo a una oferta ajena a esta administracion.

DECIMA. Publicidad

Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en extracto en el Boletin Oficial del Estado. También se publicaran en el tablén de
anuncios electrénico, en la pagina web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de el
Verger. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tablén de anuncios electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de el Verger.
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de repasicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Funcion Publica , el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y
con cardcter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

DUODECIMA. Autorizacién para el tratamiento de datos de caracter personal

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de caracter
personal de las personas solicitantes 0 de sus representantes y de las personas miembros
del Organo de seleccion, en el marco de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos (RGPD), y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento se realiza en los
siguientes términos:

a) Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de el Verger.

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identificativos, de contacto,
académicos y profesionales y de cualquier otra naturaleza que sean recogidos tanto a través
de formularios y de documentacién que se acompafie como de consulta a plataformas
autonémicas de interoperabilidad o a otras administraciones publicas. Si la documentacién
presentada contiene datos de terceras personas, previamente a la comunicacion de dichos
datos al Ayuntamiento, las personas solicitantes y sus representantes legales deberan
informar a dichas personas del tratamiento de sus datos por parte del Ayuntamiento de el
Verger, en los términos previstos en este apartado.

c) Fines del tratamiento y base juridica: con base juridica en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico, el ejercicio de poderes publicos y en el cumplimiento de las
obligaciones legales (art. 6.1.e y 6.1.c del RGPD) y segun lo previsto en esta convocatoria y
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la normativa de aplicacion, incluida la que regule el trdmite electrénico, los datos personales
se trataran para tramitar y resolver este procedimiento selectivo. En funcién de las distintas
fases del procedimiento, los datos personales seran objeto de publicacién en diarios
oficiales (BOP; DOGV, BOE), en la pagina web (www.elverger.es) y tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de el Verger previa anonimizacion de los datos personales de
los aspirantes. No obstante, se podra proceder, de oficio o a instancia de la persona
interesada, a anonimizar los datos de aquellas personas que se encuentren en una situacion
de proteccién especial que pueda verse agravada por la publicacibn de sus datos
personales, en particular, cuando se trate de victimas de violencia de género u otras formas
de violencia contra la mujer.

d) Destinatarios de los datos: no esté prevista la cesion de datos a terceros, salvo obligacion
legal.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, asi como la
documentacion vinculada, son necesarios para poder tramitar la solicitud. La falta de
comunicacion de dichos datos conllevara las consecuencias previstas por el ordenamiento
juridico.

f) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los plazos establecidos
en las normas vigentes para cumplir las obligaciones y responsabilidades legales, siendo
suprimidos de acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y documentacion.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién, limitacién al tratamiento, portabilidad y no ser objeto de una decisién
basada Unicamente en el tratamiento automatizado, presentando solicitud ante el
Ayuntamiento de el Verger, a través de la sede electrénica
(https://elverger.sedelectronica.es).

h) Derecho a reclamar: En caso de que la persona interesada considere no atendidos sus
derechos o vulnerado el tratamiento de sus datos personales, puede presentar reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, a través de la sede electronica accesible

en la direccién https://www.aepd.es.
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