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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO EL VERGER

11086 BASES CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD PLAZA DE CONSERJE, GRUPO AP,
ESCALA ADMINISTRACION

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local celebrada el pasado 1 de Octubre
de 2019, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de conserje del Colegio
Publico Segaria de El Verger, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afno 2018, aprobada
por Resolucion de Alcaldia n.° 2018-0162, de fecha 11/05/2018 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 94, de fecha 18/05/2018, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: AP; Escala: Administracion General;, Denominacion: Conserje Colegio
Publico Segaria; Numero de vacantes: 1. Naturaleza: funcionario.

El sistema selectivo elegido es el de oposicidn libre.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
1. Realizar pequefias tareas de mantenimiento (cambiar luminarias, reponer
manillas, reparar cortinas, pintar...etc.) y avisar a la Direccion en el caso que se
precisen reparaciones de importancia.

2. Realizar tareas de vigilancia en instalaciones y edificios.

3. Abrir y cerrar puertas de acceso al Centro al comienzo y finalizacion de la jornada
escolar.
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4. Control de acceso de personas ajenas al Centro.

5. Distribuir correspondencia y documentacion.

6. Atender al teléfono y recoger avisos.

7. Hacer sonar sefiales acusticas en horarios de entrada y salida.

8. Hacer fotocopias que los maestros le soliciten para sus actividades docentes.
9. Atender a ciudadanos e indicarles lugar o persona a los que dirigirse.

10. Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http.//elverger.sedelectronica.es], insertandose
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos Illamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y
que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas,
se expondran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elverger.sedelectronica.es], bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en el articulo 53 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Puablica Valenciana:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

d. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la
convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias del grupo profesional a la
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que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida. Titulo de Graduado Escolar o equivalente o titulo
superior.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las instancias-solicitudes, cuyo modelo se podra descargar de la web municipal,
requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en la BASE TERCERA,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento, o por medios telematicos de conformidad con lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento
de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién
Publica Valenciana, en relacion con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran, junto con la instancia-solicitud,
una declaracion responsable en la que manifiesten que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

a) Declaracion responsable  del aspirante, indicativa del cumplimiento de los

requisitos exigidos legalmente. Se presentara conforme al siguiente modelo:

«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en

, n.O° , con NIF n.° , a efectos de su participacion en la

contratacion, en régimen de funcionario, de plaza/s vacante/s, ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la convocatoria, en régimen de funcionario, de una

plaza vacante de Conserje de Colegio Publico “Segaria”.
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SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por los articulos 53 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ademas de los exigidos en la convocatoria, en concreto:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. (S6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,

para el acceso al empleo publico.)

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.
— Poseer la titulacion exigida.

— Certificado Acreditativo de delitos de naturaleza sexual expedido por el Ministerio de Justicia.

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se
hace referencia, en caso de que sea seleccionado o en cualquier momento en que sea requerido para
ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En ,a de de 20__.

Firma del declarante,
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Fdo.: »

b) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

c) Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad

de QUINCE EUROS (15 €), y que debera ingresarse en la cuenta municipal n.°

LA CAIXA: IBAN: ES90 2100 4609 642200003567
CAJAMAR: IBAN: ES11 3058 2553 612732000032

La no presentacion de la instancia en el tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http.//elverger.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http.//elverger.sedelectronica.es].

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el
orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo
publico que determinara, el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan
estar formados por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco
titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Segun lo establecido en el articulo 57.3 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, y el articulo 11
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la totalidad de los Vocales debera poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
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trate y, al menos, la mitad mas uno de los miembros del Tribunal debera tener una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos exigida para el ingreso.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente.

- Secretario [el de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien delegue].
- Vocales que determine la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra
VOZ pero no voto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara por el orden alfabético de
apellidos y nombre, aplicando la RESOLUCION de 21 de enero de 2019, de la
Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democréticas y Libertades
Publicas, por la cual se determina la letra para fijar la orden de intervencion de las
personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que se efectdan durante el afio
2019, del conjunto de las administraciones publicas valencianas, y se iniciar4 por
aquellas el primer apellido de las cuales empiece por la letra «F». En el supuesto de
gue no exista ninguna persona aspirante el primer apellido del cual empiezo por la
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letra «F», la orden de actuacion se iniciara por aquellos el primer apellido de los cuales
empiece por la letra «G», y asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 30 puntos , siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 15 puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un periodo maximo de una hora, y
consistira en responder a un cuestionario de 30 preguntas con respuestas multiples
sobre el contenido del ANEXO | (Temas 1 al 6).

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el tribunal con un
maximo de 15 puntos, a razon de 0,5 puntos por cada respuesta correcta, y se
restaran 0,20 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuando ni positiva ni
negativamente la respuesta en blanco, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 7,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico que
el tribunal determine, durante el tiempo que sefiale, como maximo una hora, y que
estara relacionado con las materias que figuran en el ANEXO | (materias especificas,
Temas 7 al 12) de las presentes bases y con las funciones del puesto.

El ejercicio, de caréacter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el tribunal con un
méximo de 15 puntos .

En ella se valorard el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la
elaboracion de una propuesta razonada o la resolucién de las cuestiones planteadas y
la calidad de la expresion escrita.

OCTAVA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

NOVENA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano
técnico de seleccion expondra en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://elverger.sedelectronica.es] la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas
seleccionadas, el tribunal elevara a la Presidencia la correspondiente propuesta de
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nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. El tribunal
no podra proponer un numero de aspirantes superior al numero de plazas vacantes
convocadas. El candidato propuesto por el tribunal debera, en el plazo de 10 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de las plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas
aspirantes seleccionadas o cuando de la documentacion aportada por las mismas se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion, o por
circunstancias sobrevenidas, se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno
de los aspirantes, antes de su toma de posesion, el 6rgano competente podré requerir
del Tribunal relacibn complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento.

Asimismo, el candidato propuesto o, en su caso, quienes superen las pruebas
selectivas deberan acreditar, mediante el correspondiente certificado médico oficial,
que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

DECIMA. Conocimiento del valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan
superado las pruebas selectivas, debera realizarse mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible se determina en funcién del grupo o subgrupo al que acceda la
persona que ha superado las pruebas selectivas correspondientes.

a) A1, A2, B: Grau Mitja
b) C1, C2: Grau Elemental

¢) Agrupaciones Profesionales funcionariales (AP): Coneixements orals

UNDECIMA. Nombramiento

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse dentro del plazo
de seis meses desde la publicacion de la resolucion.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.
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d) Toma de posesién dentro del plazo de seis meses.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunitat Valenciana, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento
de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién
Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en la parte
que continta vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

TEMA 1: La Constitucién Esparfiola de 1978, estructura y principios fundamentales.
Derechos y Libertades fundamentales de los espaiioles.

TEMA 2: La Organizacion del Estado en la Constitucion. Organizacion Institucional y
organizacién politica. La Corona. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. Instituciones autonomicas.

TEMA 3: El municipio. Organizacién y competencias. Organos de Gobierno y
Administracion.
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TEMA 4: El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases. Derechos
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 5: Las Haciendas Locales. Ingresos Publicos, regulacién y principios de
actuacion. El gasto publico. Principios generales.

TEMA 6: Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Atencion e informacion al publico, presencial, telefénica o mediante
instrumentos informaticos.

Materias especificas

TEMA 7. La informacién y atencién a los usuarios de edificios publicos. La atencién
telefénica.

TEMA 8. El control de accesos.

TEMA 9. Tratamiento de correspondencia: Depdsito, entrega, recogida y distribucion
de correspondencia. Certificados, notificaciones, cartas ordinarias, urgentes vy
paqueteria para su posterior envio.

TEMA 10. Apertura y cierre de edificios o locales municipales. Puesta en marcha y
parada de instalaciones.

TEMA 11. Manejo y mantenimiento basico de fotocopiadoras, escéneres,
plastificadoras, destructoras de papel y otras maquinas de oficina.

TEMA 12. Reparaciéon de pequefas averias: descripcion de las mas comunes (roturas
de griferia, sustitucion de tubos fluorescentes, bombillas, cerraduras, etc.) y
descripcion de los pasos a seguir para su correcta subsanacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http.//elverger.sedelectronica.es] [y, en
su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a
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contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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