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PRIMERO.- CONVOCATORIA.

1.- La presente convocatoria, dictada al amparoR#g/lamento Regulador de las
Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de El Vergendipor objeto constituir Bolsas de
trabajo que se indican, con el fin de disponer rike nelacion de personas para cubrir
los puesto de trabajo temporal en los puestosatiajtr que se indican

Bolsa de trabajo

Administracion General
Educacion

Servicios municipales
Limpieza y conservacion

2.- Su convocatoria, formacion, constitucion, bseidn, procedimiento y
cualesquiera otros tramites, formalidades y aspecttativos a las mismas, se
ajustaran a lo dispuesto en el Reglamento Reguldedas Bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de El Verger publicado en el Boletiiicial de la Provincia de Alicante
n® 76 de fecha 25/04/2016 y en la presente conmaaat demas legislaciéon aplicable
en la materia.

SEGUNDO.-PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

1. La publicidad de la presente convocatoria, asi cdos$osucesivos anuncios,
tendran lugar en el tablén de anuncios y sederéfeca de este Ayuntamiento.

TERCERO.- SISTEMA DE SELECCION.

1.- Sera el concurso de valoracién de méritos. Pada una de ellas computaran
ademas de los criterios de baremacion conteniddeseanexos del Il al IV, segun
cual sea el tipo de bolsa al que aspira, los m#ate baremacion personales a los que
se refiere el anexo I.

2.- Para formar parte de alguna de estas bolsaalitbgo se exige haber obtenido, por
aplicacion de los baremos personales del anexad, puntuacion minima de 5
Quienes no obtengan esta puntuacibn minima no grasarformar parte de las
respectivas bolsas de trabajo.
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CUARTO.- TRIBUNAL .

1.- CONSTITUCION.- El tribunal estara constituide plor:

* Presidente: Joaquin Coll Moll, Alcalde del Ayuntantd de El Verger o concejal
en el que delegue.
* Vocales: Fabian José Tomas Gonzalez, Teresa Caolfive y Bartolomé Salort
Aguilar
 Secretario: Antonio Esturillo Peragalo o persondaeque delegue.

2.- ATRIBUCION FACULTAD INTERPRETATIVA. El Tribunalqueda facultado
para la interpretacion de las presentes Bases.

3.- El Tribunal, para la realizacién de la selenqdddra designar los colaboradores o
colaboradoras, ayudantes y asesores 0 asesorambis{as que estime oportunos.

4.- La designacion nominativa de los componentésribenal se efectuara mediante
Decreto de la Alcaldia que se publicara en el pdadransparencia.

QUINTO .- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- CONDICIONES GENERALES. En todo caso los aspgegardeben cumplir las
condiciones establecidas en el articulo 3 del Regtio Regulador de las Bolsas de
Trabajo del Ayuntamiento de El Vergartenor del cual:
“Para ser incluidos en alguna de las Bolsas deajoalps solicitantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos como maxima #&etha en que se termine el plazo
de presentacion de solicitudes, siendo motivo adusidn del procedimiento la no
observancia de cualquiera de ellos:
a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y nodexcen su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. También podran presesvlicitud los mayores de
dieciséis afios para aquellos puestos de trabajongues estén vetados por la
legislacion vigente, y que cuenten ademas con Uégriaaciones de padres o
tutores impuestas por la normativa, las cualesrdaledjuntarse a la solicitud. b)
Tener la nacionalidad espafiola o de algun Estadmbib de la Union Europea.
También podran presentar solicitud los extranj@@omunitarios, que cuenten
con permiso de residencia o permiso de trabajosuates deberan adjuntarse a la
solicitud.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que i@l desempefio de las
correspondientes funciones.
d) No haber sido separado mediante expedienteptirsnio del servicio de
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ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhédido para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) En el caso de que el Decreto de creaciéon dealBalsa de Trabajo asi lo exija
por el tipo de puesto de trabajo ofertado, loxgahtes deberan estar en posesion
de la titulacién necesaria para dicho trabajo o pi@seer una experiencia laboral
minima, siendo acreditados estos extremos medimmiementacion justificativa
que debera adjuntarse a la solicitud.

f) Cualquier otro requisito que de forma especiBeaincluya en el Decreto de
creacion por las exigencias del puesto.”

Estas condiciones deben poseerse en el momenta firalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlas hastdonaalizacion del oportuno
contrato.

2.- CONDICIONES ESPECIFICAS SEGUN LAS BOLSAS DE TRAJO. Ademas
de las condiciones generales sefialadas, los agsirdeberan contar con la titulacion
gue se indica:

Bolsa de trabajo TITULACION EXIGIDA.
Administracion General Bachillerato o Ciclo superior
Educacién Ciclo Medio (auxiliar), Superior o Magisterio
Servicios Municipales Graduado escolar (ESO)

Limpieza y conservacion Graduado escolar (ESO)

No formaran parte de estas bolsas quienes no @stgosesion de la titulacion que, en
Su caso, se exija para cada una de ellas.

SEXTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION.- Quienes deseen fanparte de las bolsas
de trabajo deberdn hacerlo constar en el modelosdieitud adjunto a esta

convocatoria, a la que acompafiaran ADEMAS de lamientacion del articulo 4

Reglamento Regulador de las Bolsas de TrabajoydaitAmiento de El Verger que se
indica a continuacion, la siguiente documentacion:

¢ Titulacion.

++ Documentacién acreditativa de los méritos a valooatenidos en este decreto.
de los personales y profesionales.

++ Documentacion del articulo 4: “Los aspirantes dabeportar, junto a la solicitud

normalizada y con caracter obligatorio, los sigteesndocumentos o fotocopia

compulsada:
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a) DNI o NIE.

b) Informe de vida laboral actualizado en el momel# la solicitud.

c) Certificado de periodos inscritos en el ServaleNcia d'Ocupacio i

Formacio (SERVEF), referidos a los dos ultimos afios

d) Certificado de empadronamiento expedido por winfamiento de el

Verger en el que se indique la antigiiedad en ehmis

e) Contratos de trabajo, certificados de empresansinas para acreditar la
experiencia minima exigida en las categorias pifetes en que asi se
requiera.

f) Titulacion académica o equivalente en las caiagoprofesionales en que
asi se requiera.

g) Aquellos solicitantes que aleguen como méritasaa familiares, sera
necesario la aportacion del libro de familia.

h) Resolucion, cuando proceda, de reconocimientongeisvalia igual o

superior al 33%. Dicha minusvalia en ningin casedpusuponer una
limitacion que impida el normal desempefio de lagam o funciones

correspondientes al puesto de trabajo.

i) Autorizacion de padres o tutor en caso de mendeedieciocho afios.

j) Otra documentacion exigida por el Decreto deaci@n relativa a los

requisitos de los aspirantes o a los criteriosaterbacion de las solicitudes”

2.- PLAZO.- El plazo de presentacion de solicitusies de 10 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la presmorigocatoria.

3.- LUGAR.- Las solicitudes se presentaran en aist® del Ayuntamiento de El
Verger 0 en su sede electronica.

SEPTIMO. FASE DE SELECCION

1.- La puntuacion total obtenida en la valoraciéria$ méritos de cada aspirante vendra
determinada por la suma de la puntuacion resul@dat@plicar baremos personales del
anexo |y los correspondientes a la bolsa en @restnexo Il a IV.

No formaran parte de ninguna de las bolsas de jtrabbjeto de la presente
convocatoria quienes no obtengan en los criteoeiles de baremaciéon del anexo |
una puntuacion minima de 5 puntos.

2.- Para quienes obtengan esta puntuacion mininta glentos por aplicacion de los

referidos criterios de baremacion personales, secegera a aplicar el resto de los
baremos profesionales contenidos en los anexdsaldV, a cuyos efectos unicamente
se computaran los méritos aportados al presentsuligitud y que por el Tribunal se

acuerden como validos y adecuados, en cumplimigatim dispuesto en cada uno de
dichos anexos.
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L)

3.- El Secretario levantara acta del resultadcadearemaciéon efectuada, comprensiva
del listado nominativo de aspirantes, ordenadomagor a menor puntuacion, siendo
este el orden de prelacion.

4.- En caso de empate en la puntuacion final otéerel desempate se decidira por
aplicacion de los siguientes criterios:
- Tendra prioridad quien haya obtenido mayor puném en los criterios
generales.
- De persistir el empate, tendra prioridad el #@lite/aspirante de mayor edad
- En dltimo lugar decidira la fecha y hora de pn¢éaeion de la solicitud, gozando
de prioridad la que se haya registrado en printerih®.

OCTAVO.- RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos admitigisasean dictados en su desarrollo,
salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser gnpdos por las personas interesadas
mediante la interposicion del recurso contenciodmiaistrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de sicamibh, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, de sonfdad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccontencioso- Administrativa. No
obstante podra interponerse potestativamente kealesreposicion ante el mismo
organo que dicté el acto que se recurre, en ebpiiezun mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, o cualquier otrcurso que estime procedente para la
defensa de sus intereses.

Contra los actos del Tribunal podra interponersers® de alzada ante el Alcalde de la
Corporacion en el plazo de un mes, a partir delsijaiente al de la publicacién del
correspondiente Acuerdo del Tribunal.
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ANEXOS

ANEXO |.- CRITERIOS DE BAREMACION PERSONALES

CRITERIOS PERSONALES APLICABLES A TODAS LAS BOLSAS OBJETO
DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

1.- Nivel de proteccién por desemplegara lo que se tendrd en cuenta la renta per acipit
unidad familiar segun la ultima declaracion del HR&e acuerdo con la siguiente escala:

TRAMO PUNTOS

Hasta de 6.000,00€ 10
Desde 6.000,01€ hasta 12.000,00 €
Desde 12.000,01€ hastal8.000,00 €
Desde 18.000,01€ hasta 24.000,00€
A partir de 24.000,01 €

N[h~|[O|O0

CONCEPTO UNIDAD FAMILIAR.- Se entendera por unidéniliar la integrada por el
interesado, el conyuge, los hijos menores de 26,d6s menores acogidos y las personas
con una discapacidad de al menos el 33% siempreeajaeredite la convivencia mediante
el correspondiente certificado. Deben acreditarseliamte el correspondiente certificado
todas las circunstancias que dan lugar a la aplicade este baremo; declaracién de la
renta, convivencia, edad de los miembros de laagnfdmiliar computables a efectos del
célculo de la renta per capita, discapacidad

2.- Existencia de responsabilidades familiares:

7
°

1 punto por cada familiar a cargo, con el limitelgmintos.
» En el caso de hijos con una discapacidad de al sneh®B3%, la puntuacion se
incrementara en 1 puntos, no operando el limiterzmt

3

CONCEPTO FAMILIARES A CARGO.- Se entendera por filanés al conyuge, hijos
menores de 26 afios, los menores acogidos y lasnaarson una discapacidad de al menos
el 33%, siempre que se acredite la convivenciatar&@s a su cargo cuando no perciban
ingresos de cualquier naturaleza que superenaisahinimo interprofesional, incluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinaria®l Easo de progenitores no custodios, se
considerard que esta a su casjcse certifica la obligacion del pago de alimsnton
sentencia firme o convenio regulador.

3.- Discriminacion positiva por discapacidad:si es igual o superior al 33%: 1 puntos; si es
superior al 50%: 2 puntos. En todo caso, la disudpd debera quedar suficientemente
acreditada mediante certificacibn o documento edeinte y, ademas, ser compatible con el
puesto de trabajo.
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4.- Discriminacion positiva a favor de las mujeresl puntos; y otro punto adicional en caso

de mujeres victimas de la violencia de género oédtioa, acreditada mediante resoluciones
judiciales o informe de los servicios sociales mais: con un maximo de dos puntos para este
apartado.

5.- Condicién de paro de larga duracion:Inscripcion ininterrumpida como desempleado
demandante de empleo. Una vez verificada por &lumal la situacion de desempleo de los
solicitantes otorgard hasta un maximo de 2 puntos.
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ANEXO I

ANEXO II.- CRITERIOS BAREMACION PROFESIONALES APLIC ABLES A
LA BOLSA DE ADMINISTRACION GENERAL.

La puntuacién maxima que se podré obtener por tlodogpartados de méritos profesionales de
la fase de baremacion aplicable a los aspirantesnaar parte de la Bolsa de trabajo de la
Administracion General serd de 8 puntos.

1.- FORMACION ACADEMICA , con un maximo de 4 puntos:

a) Titulaciébn académica oficial de igual o superiovehiy distinta a la alegada para el
ingreso en el puesto a que se asf@mvalorara, de acuerdo con la siguiente escala:

R/
0’0

2 puntos por titulos de Master Oficiales relaciazacbn el puesto
+« 1 puntos por diplomaturas relacionadas con el puest
1,5 puntos por licenciaturas o equivalentes refagias con el puesto.

L)

O/
0‘0

REGLAS.-

0S06lo se valoraran las titulaciones académicas omid@s por el Ministerio vy
Conselleria competentes en la materia como tiagasiémicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

0S0lo se puntuard la titulacion superior.

ACREDITACION:La titulacion académica de igual o superior navéh exigida, alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el aocalspuesto convocado, se justificara con
fotocopia compulsada del titulo o certificado debdraabonado los derechos de
expedicion del mismo.

b) Cursos directamente relacionados con el puestoath@jo. Se valoraran, hasta un
maximo de 2 puntos:

« Para cursos organizados, impartidos u homologado$apAdministracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidddgednomas, los organismos y
entidades de Derecho Publico de dichas Administnesi; Universidades y Colegios
Profesionales; y las organizaciones sindicaled emeco del Acuerdo de Formacion
Continua, con arreglo al siguiente cuadro:

De 15 horas a 30 horas 0,30 puntos
De 30 horas a 60 horas 0,50 puntos
A partir de 60 horas 0,70 puntos

« Para el resto de cursos organizados o impartidoscpalquier otra entidad, no
contemplada en el parrafo anterior, por cada 28dectivas 0,20 puntos.

REGLAS.-
o En todos los casos sdlo se valoraran por una sal#og cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacion.
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0 Los cursos de formacion y perfeccionamiento sefigetan mediante la - aportacion
de fotocopia compulsada del titulo o certificadbalso donde conste la entidad que
lo organiza o imparte, la materia y el nUmero da$dectivas.

o En este apartado no se puntuardn los cursos dmatnesa académica ni de doctorado;
ni de institutos universitarios, cuando éstos farrparte del plan de estudios del
centro para la obtencidon de una carrera académidas cursos de preparacion o
formacion relacionados con procesos de especigizgcde seleccion de empleados
publicos, de promocién interna, de planes de emplée adaptacion del régimen
juridico del personal a la naturaleza juridicaatefduestos de trabajo.

o No se valoraran jornadas, charlas, seminariogyéallo congresos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia profesional se valorara con arragk siguiente escala y hasta un maximo de 2
puntosy en la medida de lo posible, para facilitar laovation de la misma, se acompafara de
un informe o certificado descriptivo de funcionés tareas de los servicios prestados:

2.1) La experiencia profesional en cualquier adminigbrapublica. Se valoraran a razén
de 0,50 puntos por afio completo de servicio

2.2) La experiencia profesional en la empresa gavaor cuenta ajena. Se valoraran a
razon de 0,25 puntos por afio completo de servicio

ACREDITACION:La experiencia profesional en cualquier adminisfra publica o empresa
privada se acreditara obligatoriamente con losddosimentos siguientes:

< Contratos laborales y/o nombramientos administativ

% Informe de Vida Laboral actualizada emitida pofésoreria de la Seguridad Social.

La falta de alguno de estos dos documentos haraage puntle el correspondiente apartado
de méritos.

Solo se tendran en cuenta para el computo losvaiter completos de al menos una anualidad
sin que quepa célculo alguno de caracter propatid computo de cualquier fraccion que
resulte se hara siempre por defecto.

3.- VALENCIANO
El conocimiento del valenciano requeripievia acreditacion de estar en posesion del

correspondiente certificado expedido u homologamdagJunta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

*

B1-Conocimiento oral: 0,25 puntos.
B2-Conocimiento elemental: 0,50 puntos.
C1-Grado medio: 0,75 puntos.

C2Grado superior: 1 punto.

* o0

¢

3

¢

7
X4

L)

La valoracion del conocimiento del valenciano srefara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.

4.- Lengua extranjera.
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53

o4

Al. 0,10 puntos
A2. 0,25 puntos
B1. 0,50 puntos
B2. 0,75 puntos
C1. 1 punto

7 7 7
LI X X4

53

4

Solo puntuara el nivel mas alto.
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ANEXO Il

ANEXO IIl.- BOLSA DE TRABAJO EDUCADORA INFANTIL

La puntuacién méxima que se podré obtener por tlodospartados de méritos profesionales de
la fase de baremacién aplicable a los aspirantésnear parte de la Bolsa de trabajo de
EDUCADORA INFANTIL ser& de 8 puntos.

1.- FORMACION ACADEMICA |, con un maximo de 4 puntos:

c) Titulacién académica oficial de igual o superiovehiy distinta a la alegada para el
ingreso en el puesto a que se asf@evalorara de acuerdo con la siguiente escala:

DS

» 2 puntos por titulos de Méster Oficiales relaciasacbn el puesto.

» 1 puntos por titulo de Técnico Superior en Educatifantil.

1 puntos por diplomaturas relacionadas con la eililca magisterio con otra
especialidad, trabajo social y educacion social.

1,5 puntos por licenciaturas relacionadas con lecadon: psicologia, pedagogia,
psicopedagogia.

DS

X3

8

R/
0’0

REGLAS.-Sélo se valoraran las titulaciones académicas oeidas por el Ministerio y
Conselleria competentes en la materia como titatzlémicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

ACREDITACION:La titulacion académica de igual o superior navéh exigida, alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el aocalspuesto convocado, se justificard con
fotocopia compulsada del titulo o certificado debdraabonado los derechos de
expedicion del mismo.

d) Cursos directamente relacionados con el puestoatbajo. Se valoraran, hasta un
maximo de 2 puntos:

« Para cursos organizados, impartidos u homologado$apAdministracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidadeédnomas, los organismos y
entidades de Derecho Publico de dichas Administnes; Universidades y Colegios
Profesionales; y las organizaciones sindicaled emaeco del Acuerdo de Formacion
Continua, con arreglo al siguiente cuadro:

De 15 horas a 30 horas 0,30 puntos
De 30 horas a 60 horas 0,50 puntos
A partir de 60 horas 0,70 puntos

« Para el resto de cursos organizados o impartidoscpalquier otra entidad, no
contemplada en el parrafo anterior, por cada 28slectivas 0,20 puntos.

REGLAS.-

0 En todos los casos so6lo se valoraran por una saléog cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacion.

0 Los cursos de formacion y perfeccionamiento sefigetan mediante la - aportacion
de fotocopia compulsada del titulo o certificadbaileso donde conste la entidad que
lo organiza o imparte, la materia y el nimero dasdtectivas.

0 En este apartado no se puntuaran los cursos deatneaa académica ni de doctorado;
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ni de institutos universitarios, cuando éstos farrparte del plan de estudios del
centro para la obtencion de una carrera académidas cursos de preparacion o
formacion relacionados con procesos de especigizgcde seleccion de empleados
publicos, de promocion interna, de planes de emplée adaptacion del régimen
juridico del personal a la naturaleza juridicaatefduestos de trabajo.

o No se valoraran jornadas, charlas, seminariogréallo congresos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia profesional se valorara con arrage siguiente escala y hasta un maximo de 2
puntosy en la medida de lo posible, para facilitar laovation de la misma, se acompafara de
un informe o certificado descriptivo de funcionés tareas de los servicios prestados:

2.1) La experiencia profesional en cualquier adminigbrapublica Se valoraran a razén
de 0,50 puntos por afio completo de servicio

2.2) La experiencia profesional en la empresa privadacpenta ajenaSe valoraran a
razon de 0,25 puntos por afio completo de servicio

ACREDITACION:La experiencia profesional en cualquier adminisfra publica o empresa
privada se acreditara obligatoriamente con losddesimentos siguientes:

/

s Contratos laborales y/o nombramientos administativ

/7

% Informe de Vida Laboral actualizada emitida pofésoreria de la Seguridad Social.

La falta de alguno de estos dos documentos haraage puntle el correspondiente apartado
de méritos.

Solo se tendran en cuenta para el computo losvaiter completos de al menos una anualidad
sin que quepa calculo alguno de caracter propasti®i computo de cualquier fraccién que
resulte se hara siempre por defecto.

3.- VALENCIANO

El conocimiento del valenciano requeripievia acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologamtdgJunta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

‘0

B1-Conocimiento oral: 0,25 puntos.
B2-Conocimiento elemental: 0,50 puntos.
C1-Grado medio: 0,75 puntos.

C2-Grado superior: 1 punto.

L)

3

A

7
°

7
X4

*

La valoracion del conocimiento del valenciano sefara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.

4.- LENGUA EXTRANJERA.

Al. 0,10 puntos
A2. 0,25 puntos
B1. 0,50 puntos
B2. 0,75 puntos

7 7
0'0 0'0

3

A

7
X4

L)

Ajuntament del Verger
C/ Cervantes, 10, El Verger. 03770 (Alicante). Tfno. 965750125. Fax: 965750872



/

s C1.1 punto

Solo puntuara el nivel mas alto.
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ANEXO |V

ANEXO IV.- LIMPIEZAY CONSERVACION Y SERVICIOS MUNI CIPALES

La puntuacion maxima que se podra obtener por tlodogpartados de méritos profesionales de
la fase de baremacion aplicable a los aspiranténaar parte de la Bolsa de trabajo de
LIMPIEZA Y CONSERVACION sera de 6 puntos.

1.- FORMACION. Hasta un maximo de 2. Unicamente se computaracuis®s directamente
relacionados con el contenido funcional del puesto.

R/
0.0

Para cursos organizados, impartidos u homologadodapAdministracion General

del Estado, las Administraciones de las Comunid&dg#dnomas, los organismos y
entidades de Derecho Publico de dichas Administnesi; Universidades y Colegios
Profesionales; y las organizaciones sindicaled emeco del Acuerdo de Formacion
Continua, con arreglo al siguiente cuadro

De 15 horas a 30 horas 0,30 puntos
De 30 horas a 60 horas 0,50 puntos
A partir de 60 horas 0,70 puntos

Para el resto de cursos organizados o impartidoscpalquier otra entidad, no
contemplada en el parrafo anterior, por cada 28slectivas 0,20 puntos.

REGLAS.-

(0]

(0]

(0]

En todos los casos solo se valoraran por una saléog cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento sefigetan mediante la - aportacion

de fotocopia compulsada del titulo o certificadbaileso donde conste la entidad que
lo organiza o imparte, la materia y el nimero dasiectivas.

En este apartado no se puntuaran los cursos deatneaa académica ni de doctorado;
ni de institutos universitarios, cuando éstos farrparte del plan de estudios del
centro para la obtencion de una carrera académidas cursos de preparacion o
formacion relacionados con procesos de especidizgcde seleccidon de empleados
publicos, de promocion interna, de planes de emplée adaptacion del régimen

juridico del personal a la naturaleza juridicaateduestos de trabajo.

No se valoraran jornadas, charlas, seminariogréallo congresos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia profesional se valorara con arrage siguiente escala y hasta un maximo de 2
puntosy en la medida de lo posible, para facilitar laovation de la misma, se acompafara de
un informe o certificado descriptivo de funcionés tareas de los servicios prestados:

2.1) La experiencia profesional en cualquier adstiacion publica. Se valoraran
a razon de 0,50 puntos por afio completo de servicio

2.2) La experiencia profesional en la empresa gdavaor cuenta ajena. Se
valoraran a razon de 0,25 puntos por afio compkeged/icio
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ACREDITACION:La experiencia profesional en cualquier administra pablica o empresa
privada se acreditara obligatoriamente con losddesmentos siguientes:

% Contratos laborales y/o nombramientos administativ

« Informe de Vida Laboral actualizada emitida pofésoreria de la Seguridad Social.

La falta de alguno de estos dos documentos haraase puntie el correspondiente apartado
de méritos.

Solo se tendran en cuenta para el computo losvalter completos de al menos una anualidad
sin que quepa calculo alguno de caracter propastidi computo de cualquier fraccién que
resulte se hara siempre por defecto.

3.- VALENCIANO

El conocimiento del valenciano requeripievia acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado expedido u homologamtdgJunta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

*

)

*

B1-Conocimiento oral: 0,25 puntos.
B2-Conocimiento elemental: 0,50 puntos.
C1-Grado medio: 0,75 puntos.

C2Grado superior: 1 punto.

L)

7 7 7
0‘0 0'0 0'0

La valoracion del conocimiento del valenciano srfara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.

4.- LENGUA EXTRANJERA.

Al. 0,10 puntos
A2. 0,25 puntos
B1. 0,50 puntos
B2. 0,75 puntos
C1. 1 punto

7 7
0'0 0'0

53

A

3

¢

7
X4

L)

Sdélo puntuara el nivel mas alto.
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MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD | BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL:

|.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre: Apellidos: DNI:
Domicilio: C.P Localidad:
Provincia Teléfono E-mail:

Il.- SOLICITA PARTICIPAR EN EL PROCESO CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL

[ ] Administracién General
[ ] Educacién

|:| Servicios municipales

[ ] Limpieza y conservacion

[Il.- DOCUMENTACION ADJUNTA A LA SOLICITUD .

[ ] Titulacién

|:| Documentacién acreditativa de los méritos a valorar contenidos en este decreto. de los
personales y profesionales.

[ IDNI o NIE.

[] Informe de vida laboral actualizado en el momento de la solicitud.

[|Certificado de periodos inscritos en el Servei Valencia d'Ocupaci6 i Formacié (SERVEF),
referidos a los dos ultimos afios.

[] Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de el Verger en el que
se indique la antigliedad en el mismo.

[|Contratos de trabajo, certificados de empresa o néminas para acreditar la experiencia
minima exigida en las categorias profesionales en que asi se requiera.

[] Titulacién académica o equivalente en las categorias profesionales en que asi se
requiera.

[_]Aquellos solicitantes que aleguen como mérito causas familiares, sera necesario la
aportacion del libro de familia.

[] Resolucién, cuando proceda, de reconocimiento de minusvalia igual o superior al 33%.
Dicha minusvalia en ningln caso puede suponer una limitacion que impida el normal
desemperio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo.

[ ] Autorizacién de padres o tutor en caso de menores de dieciocho afios. j) Otra
documentacion exigida por el Decreto de creacion relativa a los requisitos de los aspirantes
0 a los criterios de baremacion de las solicitudes

|:|Otra

documentacion:

En El Verger a / /

Firma del interesado
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