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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO EL VERGER

5412 EDICTO BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD PLAZA
TURNO LIBRE AGENTE POLICIA LOCAL

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-387 de fecha 22/06/2023,
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza vacante de Agente de Policia Local del
Cuerpo de la Policia Local del Municipio de El Verger, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA, POR TURNO LIBRE, DE AGENTE
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL VERGER.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases, la provision en propiedad de 1 plaza de Agente de la
Policia Local, clasificadas en la Escala de Administracibn Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Policia Local y sus auxiliares, Escala Basica, grupo C
subgrupo C1 del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
siendo provista por turno libre de acuerdo con la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de coordinacion de policias locales de la Comunidad
Valenciana, y en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, del
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunidad Valenciana.

Sobre el total de plazas convocadas y cumpliendo todos los requisitos previos y
derivado de la posible ampliacién de plazas a proveer en el Turno Libre, expuesto en
los apartados anteriores y atendiendo a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Séptima (Medidas correctoras de la desigualdad de género de los cuerpos de Policia
Local) de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, que establece:
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“Séptima. Medidas correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de
policia local.

1. Con el fin de conseguir una composicion equilibrada en las plantillas de policia local
de la Comunidad Valenciana entre hombre y mujeres, se estableceran las acciones
positivas previstas en la normativa de igualdad de género a través de los propios
planes de igualdad. Para ello, como regla general, hasta que los Ayuntamientos no
elaboren estos planes de igualdad, en los municipios en los que el nUmero de mujeres
no alcance el 40% de la plantilla de la policia local, y hasta que se alcance el citado
porcentaje, en las convocatorias para la escala basica se establece una reserva del
30% de las plazas para mujeres, aplicable Unicamente a las plazas a las que se
acceda por turno libre, y siempre que se convoquen mas de tres plazas en dicho turno.

2. En los procedimientos selectivos en los que se refiere el apartado anterior, la
adjudicacion de las vacantes convocadas se realizara siguiendo una Unica lista de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién atendiendo al orden de
puntuacion obtenido y a los criterios de desempate legalmente existentes.

Cuando el objetivo del porcentaje al que se refiere el apartado anterior no se consiga
atendiendo a lo que dispone el parrafo precedente, se dard preferencia a las
candidatas mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo perseguido
siempre que:

a) Haya una equivalencia de capacitacion determinada por la superacién de las
pruebas y ejercicios de la fase de oposicién del sistema selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplicacion de esta
preferencia tenga un diferencial de puntuacion en la fase de oposicion superior al 15 %
frente a los candidatos hombres preteridos.

¢) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiqguen la no aplicacion de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para acceder al empleo.

3. Si, alcanzado este objetivo, se evidenciara que perdura la desproporcion en el resto
de las escalas, podra regularse reglamentariamente la adopcién de nuevas medidas
de accion positiva en los procesos de seleccidn que se convoquen.

4. Estas medidas correctoras de la desigualdad de género no seran aplicables en los
procesos de consolidacion o estabilizacion de empleo temporal’.

El proceso de seleccion sera el de OPOSICION para el turno.
BASE SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de seleccion y a
quienes participen en el proceso.

El proceso de seleccion y proceso de provisidn se ajustara a lo dispuesto en las
presentes bases y, supletoriamente, a lo establecido en las siguientes normas:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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-Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana de coordinacion de
policias locales de la Comunidad Valenciana;

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abiril, que aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la administracion local.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

-Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente
reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las
entidades que integran la Administracion Local.

-Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, del establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccidon, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razon de
la materia.

BASE TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Las Bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.elverger.es, publicAndose un extracto
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado.

Los demas anuncios referentes a los procesos de la misma se publicaran en el BOP y
a partir del comienzo de las pruebas en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, no siendo necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a
los/las opositores sobre el desarrollo de las pruebas.
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BASE CUARTA. - CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes que
accedan al Turno Libre, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién publica
mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesién del titulo de bachiller, la titulacién de técnico o, en su caso, de la
titulaciéon equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse mediante declaracion jurada a portar armas de fuego vy, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo |l del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

i) Tener una estatura minima de 1’65 metros para los hombres y 1’58 metros para las
mujeres.

La titulacién se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la
equivalencia de titulos.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento como funcionario,
debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las bases.

BASE QUINTA. INSTANCIAS.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos de la Base Cuarta, deseen formar parte de
este proceso selectivo deberan solicitarlo a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion,
a través del modelo normalizado de instancia, pudiendo obtenerse el mismo, a través
de la pagina web del Ayuntamiento de el Verger (www.elverger.es), que debera
presentarse por Registro General de Entrada del Ayuntamiento de el Verger o sede
electronica municipal o cualquiera de los lugares a que se refiere el art. 16 de Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo ComiUn de
Administraciones publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Los/las aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada uno de los
requisitos que se exigen en la base cuarta, referidos a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, aportaran, dentro del
plazo que conferira el Tribunal a tal efecto los documentos acreditativos a los que se
hace referencia en la base cuarta.

Los/las aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada.

Junto a la instancia para el turno libre deberd adjuntarse la siguiente
documentacion obligatoria:

Resguardo justificativo de haber abonado las tasas por concurrir a pruebas selectivas.
El pago de la tasa es obligatorio con la presentacion de la solicitud para participar en
las pruebas selectivas.

Para ser admitido/a debera aportarse justificante del abono de los derechos de
examen, indicando nombre, nimero del DNI, y plaza a la que se aspira. La tasa por
concurrencia en procesos selectivos de la Escala Basica de Policia Local, segun
Ordenanza fiscal municipal vigente, se fija en CIENTO OCHENTA EUROS (180,00 €)
la cual, podra hacerse efectiva, en las siguientes entidades:

CAJAMAR: ES04 3058 2613 0927 3250 0032

Si el pago se efectu6 mediante giro postal o telegréafico, se consignara el numero de
giro.

El hecho de no aportar el justificante del ingreso o no especificar a qué prueba
selectiva corresponde dard lugar a la exclusiéon del aspirante, que se realizara en la
resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no
presentacion a la realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicién no
dara lugar a la devolucion de las tasas por derechos de examen.

BASE SEXTA. - ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de la Alcaldia-
Presidencia se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as o excluidos/as
en el proceso selectivo, junto con el nombramiento de los componentes del Tribunal
Calificador. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tablon de anuncios de la Corporacion y a efectos meramente informativos, en
la pagina web del Ayuntamiento de el Verger. (www.elverger.es).

Se concedera un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP),
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para presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables, asi
también, para alegar motivos de abstencién o recusacion de cualquiera de los
miembros del Tribunal designado.

No serd subsanable, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

-La presentacion extemporanea de la instancia/solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

-No hacer constar que rednen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

-No haber efectuado el pago de las tasas, de los derechos de examen en el plazo
establecido.

Si no se produjesen reclamaciones o peticibn de subsanar, la resoluciéon provisional
pasard a ser definitiva automaticamente. En todo caso, y transcurrido el plazo de
subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia- Presidencia u érgano
en quien delegue, dictard resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, y, en su caso, el motivo de la no admision. Esta resolucion se publicara,
en los lugares indicados para la lista provisional. En el mismo acto de aprobacién de la
lista definitiva se sefialard el dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio que
tendra lugar en el plazo no inferior a quince dias habiles desde la publicacion. Esta
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de El
Verger. (www.elverger.es) y tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

BASE SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

La Alcaldia u érgano en quien delegue, en la misma resolucién en que se apruebe la
lista definitiva, designara a los componentes del Tribunal Calificador, que tendra la
consideracion de 6rgano colegiado de la administracion.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas componentes de
los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunitat Valenciana y tener una antigiedad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

Todos ellos con voz y voto y su designacion se realizara como seguidamente se
indica:

- Presidente/a: Quien ostente la Jefatura de la Policia Local del Ayuntamiento de El
Verger, o de cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretario/a: Quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien
delegue.
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-Vocales:

- Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

- Un vocal, perteneciente a un cuerpo de la policia local de la Comunitat Valenciana.

La designacion de la composicion del érgano técnico de seleccién incluird la de los
respectivos suplentes y se hard publica junto a la lista definitiva de admitidos y
excluidos, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccién para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica. Su hombramiento debera hacerse publico
junto con el del 6érgano técnico de seleccién y dicho personal estara sometido a las
mismas causas de abstencién que los miembros del érgano técnico de seleccion.

El 6érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

Las personas integrantes del Tribunal y aquellas designadas como asesores
especialistas deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 13. 2 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

Los miembros del Organo de Seleccion podran ser recusados por los aspirantes de
conformidad con lo previsto en el art. 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias habiles desde
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y expresando en el anuncio el dia, hora
y lugar en que habra que celebrarse, a que se refiere el parrafo siguiente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La NO presentacién
de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedard excluido del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, vendra determinado por el orden alfabético de apellidos, de
conformidad con la ultima resolucién de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, por la que se determine la letra para fijar el orden de intervencion de los
aspirantes presentados a todas las pruebas selectivas que se celebren, del conjunto
de Administraciones Publicas Valencianas.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara sélo en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, y pagina web municipal (www.elverger.es), con veinticuatro horas de
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antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de un plazo
minimo de dos dias, si se trata de un nuevo ejercicio. Los/as aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, si el nimero de aspirantes fuese lo suficientemente
numeroso podran ser convocados/as a cada uno de los ejercicios por cupos,
pudiéndose desarrollar examenes con supuestos o temas distintos.

Los/as aspirantes deberan observar las instrucciones de los/as miembros del Tribunal
o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte un/a aspirante,
guedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho/a aspirante el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre
el incidente.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a quienes concurran que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

BASE NOVENA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL TURNO LIBRE
POR OPOSICION:

La fase de oposicion del turno libre que se convoca constara de las siguientes pruebas
selectivas:

PRIMER EJERCICIO: Prueba de Aptitud fisica. Medicion de estatura. De caracter
obligatorio y eliminatorio.

Medicion de estatura.

Se realizara la comprobacion del requisito de altura. Tener una altura minima de 1,65
metros para los hombres y 1,58metros para las mujeres para ser aptos.

Pruebas fisicas. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Asimismo, se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo
VIII del Decreto de 179/2021 de 5 de noviembre, en el que se haga constar
expresamente “su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el
acceso a la categoria de Agente y la altura en centimetros, asi como que no se
encuentran impedidos o incapacitados para el acceso a la funcion publica”, que tendra
una validez de 90 dias desde su expedicion.

La falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes
del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas
aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada. El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera
de Apto/No apto.

Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que ponga manifiesto la capacidad
para el desempenfio del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas seran, al
menos, las siguientes:
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1. Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros
en una pista de atletismo. Hombres 10 segundos, mujeres 12 segundos. Se podra
realizar 2 intentos.

2. Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Hombres con un balén medicinal 4 KG, 5,90
metros 0 mas, mujeres con un balén medicinal de 3 KG, 5,90 metros o0 mas. Se podra
realizar un intento.

3.Carrera de resistencia a pie. Consiste en recorrer una distancia de 1.000 m en una
pista de atletismo. Hombres 3 minutos y 50 segundos, mujeres 4 minutos y 10
segundos. Se podra realizar un intento.

4. Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Hombres
hasta 55 segundos y mujeres hasta 58 segundos. Se podra realizar un intento.

La calificaciébn de este ejercicio sera de Apto/No apto, debiendo superar las cuatro
pruebas para ser calificado como apto.

Las realizaciones de las pruebas fisicas se ajustaran a lo dispuesto en el Anexo V del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, del establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana.

SEGUNDO EJERCICIO: Psicotécnico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion de este ejercicio sera de Apto/No apto.

TERCER EJERCICIO: Cuestionario Tipo Test. De caracter obligatorio vy
eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario tipo test, de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo de 1
hora, sobre los temas relacionados en los grupos | a VI, ambos inclusive, del temario
que se indica en el Anexo lll del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, del
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunidad Valenciana (ANEXO | de estas Bases).

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
erroneas. En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con
arreglo a la siguiente férmula:
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A ~‘——-E
- .. n—1
Calificacion= N x M

|

Siendo A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas; M= Calificacion méxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las personas
aspirantes deberan responder, para gque sean valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el Tribunal declarase invalidas por causas justificadas.

CUARTO EJERCICIO: Ejercicio practico. De Caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio consistira en una prueba practica sobre el planteamiento de un caso sobre
el temario recogido en el apartado A.2 del Anexo Il del Decreto 179/2021, con una
duracién de una hora, que fijara el tribunal antes de la realizacién del ejercicio. Se
valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de
relacionar practicamente el caso planteado con el contenido teérico del temario
sefialado.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo.

QUINTO EJERCICIO: Valenciano. De caréacter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir del castellano al valenciano, y viceversa, propuesto por el
organo de seleccion. La duracién de este ejercicio sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos (50% para cada traduccion) y no tendra
caracter eliminatorio.

SEXTO EJERCICIO: Reconocimiento Médico. De caracter obligatorio vy
eliminatorio.

Consistira en superar un reconocimiento médico de acuerdo con el punto A del
ANEXO I, cuadro de exclusiones médicas determinadas en el Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para
la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La calificacion de este ejercicio sera de Apto/No apto.
- Calificaciones.

La calificacion final de la fase de la oposicion se obtendra sumando las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas. La relacion de aspirantes que han aprobado la
oposicion se formaran con quienes, habiendo realizado todos los ejercicios
obligatorios, hayan superado los que tuvieran cardcter eliminatorio sumando para cada
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uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios, tanto obligatorios
como voluntarios. En caso de que se produzcan empates, se acudira a dirimirlo a la
mayor puntuacion alcanzada en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
gue se aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido realizados.

BASE DECIMA. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un
namero de personas aspirantes que no podra exceder del ndmero de plazas
convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren
producido hasta la celebracion del curso selectivo, si asi lo establecieran las bases de
la convocatoria. dentro de los limites establecidos legalmente.

Presentacion de Documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar en la Secretaria General del
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias hébiles, contados desde que se haga publica la
relacion de aspirantes aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases de convocatoria:

—Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

—Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

—Fotocopia compulsada de los permisos que habiliten para la conduccién de
vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores
(Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

—Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la correspondiente
convocatoria.

—Declaracién jurada comprometiéndose a portar armas de fuego y, si es preciso, a
utilizarlas.

Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior nombramiento, asi como, los documentos que
puedan ser comprobados por la Administracion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

En el supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar la documentacioén, o
por falsedad de ésta, el Tribunal podra proponer la inclusion en la lista de aprobados,
el mismo numero que el de excluidos por las anteriores causas, siempre que hayan
superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que el que resulte de aquéllas.
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BASE UNDECIMA. CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas del turno libre, el Tribunal haré publica la relacion
de aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y elevara
dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia, conjuntamente con el acta de la Ultima sesion.
Previa presentacion de la documentacion exigida en la BASE DECIMA, los aspirantes
propuestos se incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias.

El curso selectivo de formacién para el acceso a la escala basica, categoria de agente,
se realizara en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y un periodo de
practicas de doce semanas en el municipio correspondiente, ajustandose en todo caso
a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la
equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades autbnomas y de los
cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacion
profesional del sistema educativo.

La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las préacticas
corresponderd al IVASPE, y su valoracion se realizard con base a criterios objetivos,
gue tendran en cuenta, entre otros, los siguientes extremos: asimilaciéon de los
conocimientos impartidos, responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al profesorado
y resto de los alumnos, y cuantos aspectos de la actuacion del aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funciones
atribuidas al puesto.

Finalizada la fase de oposicién, durante la realizacion del curso selectivo las personas
aspirantes serdn nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas
corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en
todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

Los/las aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la categoria convocada en los municipios de la Comunidad Valenciana,
guedaran exentos de realizarlo, mediante resolucion de la persona titular del érgano
con competencias en materia de coordinacidon de policias locales, si no hubiesen
transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no
se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

Nombramiento Turno Libre

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la
relacion de aspirantes que han superado el curso.

A la puntuacion total obtenida en la fase de la oposicién, se sumara la alcanzada en el
curso tedrico-practico y la suma final definitiva que resulte servira para establecer el
orden en que quedan los/las aspirantes como funcionarios de carrera.

Los/las aspirantes que superen el curso tedrico-practico, seran nombrados
funcionarios de carrera, y deberan tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a
contar del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento.

Pag. 12 5412 / 2023


https://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/656232-orden-efp-1241-2019-de-19-dic-establece-la-equivalencia-generica-del-empleo.html

Butlleti Oficial de la Provincia d”Alacant AN
edita excma. diputaci6 provincial d alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 125 de 30/06/2023

edita excma. diputacion provincial de alicante

Resolucion de empates.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: para el
personal que acceda al turno libre se atenderd, en primer lugar a la mayor puntuacion
gue obtengan en la fase de oposicion, si persistiese el empate, por el sexo de la
persona aspirante infrarrepresentado (mujer), y en Ultima instancia por sorteo.

BASE DUODECIMA. DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
responsable del Tratamiento de los datos personales es el Excmo. Ayuntamiento de el
Verger, con domicilio en calle Cervantes, 10, 03770, El Verger (Alicante).

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos
relacionados con las convocatorias de oposiciones por parte del Ayuntamiento de el
Verger. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el
proceso.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento est&4 basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento LEY 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, Ley 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. (LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, los miembros del tribunal de la oposicién y, en su
caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en
la gestién del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccidn, seran publicados por el Ayuntamiento de el Verger (Alicante) en los medios
requeridos por la normativa vigente, en base a los principios de transparencia e
informacién publica que rigen estos procesos. El formato de publicacién se ajustara a
lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las notificaciones
infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género y/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las
personas que soliciten esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud
y acompafiar la acreditacion apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades
CuyO concurso sea necesario en la gestion de los mismos y en el resto de supuestos
previstos por la Ley.
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Los datos serdn conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte
de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de el Verger (Alicante) podra ejercer de forma teleméatica su potestad
de verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacién de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar disponibles los
medios teleméaticos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacién
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Asimismo, se podra dirigir a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para
su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la
Sede Electrénica o remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de el Verger
(Alicante), Registro de Entrada, calle Cervantes, n° 10, -03770- el Verger (Alicante). En
todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los datos,
por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de
la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su
potestad de verificacion recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD.
En caso de actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse
fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta.

BASE DECIMOTERCERA: INCIDENCIAS Y OTRAS CUESTIONES.

El 6rgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1985, de 2 de abril; Decreto
3/2017 de 13 de enero, Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana,
de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana y normas de
desarrollo.

BASE DECIMOCUARTA. CREACION DE BOLSA Y REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO.

Se creara una nueva bolsa de trabajo con los aspirantes que hayan superado, al
menos la prueba de estatura, pruebas fisicas, prueba psicotécnica y prueba
cuestionario del proceso selectivo y su vigencia sera indefinida o hasta que se
constituya una posterior, cuyo orden vendra establecido por la puntuacion obtenida en
el ejercicio y siguientes, ordenados de mayor a menor.

En caso de empate y para determinar el orden, éste se establecera atendiendo a favor
de la persona de mayor edad.

Finalizado el proceso selectivo el tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la
pagina web el orden resultante, con la puntuacion correlativa de mayor a menor,
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concediéndose un plazo de 3 dias naturales para que se formulen las alegaciones y
reclamaciones que se estimen oportunas en relacion al orden de la bolsa. El tribunal
propondra a la Presidencia de la Corporacion, la creacion de la misma con el orden de
aspirantes establecido.

PERIODO DE VIGENCIA. - La bolsa de trabajo creada tendré caracter indefinido hasta
la constitucién de nueva bolsa.

ORDEN DE LLAMADA. -

1.- Los nombramientos interinos se realizaran de entre las personas que forman parte
de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada
seré el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

2.- Cuando se produzca la necesidad de efectuar un nombramiento provisional para un
puesto de trabajo, se avisara siguiendo los siguientes sistemas de comunicacion, que
seran por este orden, la llamada telefénica o el correo electrénico. Si no es posible por
estos medios, se llevara a término alguno de los que permitan tener constancia de la
notificacion.

ACEPTACION O RENUNCIA. -

1.- La persona aspirante avisada dispondra, como regla general, de 48 horas para
aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectle el llamamiento o desde
gque se tenga constancia de la recepcion del correo electrénico, notificacion o medio
utilizado para su comunicacion.

2.- La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en este procedimiento sin
gue el interesado se haya pronunciado, supondra la pérdida de su puesto en la bolsa,
pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma, salvo las siguientes excepciones que
quedaran debidamente justificadas:

e La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de
trabajo, y enfermedad profesional.

e En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral.

¢ Victimas de violencia de género.

e Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcién, fallecimiento de
familiar hasta el segundo grado.

e Estar dentro de las cuatro Ultimas semanas del embarazo.

En estos casos, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo
temporal, quedando en situaciébn de suspension en la misma, y no recibira mas
llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacion de la situacién que dio
lugar a la renuncia. Las personas aspirantes podran hacer valer estas excepciones
siempre que dichas situaciones queden debidamente acreditadas.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido, supondra
el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Una segunda renuncia comportara
la exclusion definitiva de la bolsa.
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La renuncia al nombramiento provisional deberd realizarse por escrito a través del
registro general o por los medios determinados por la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

Las personas incluidas en la bolsa que cambien sus datos de localizacién tendran que
comunicarlo por escrito al Departamento de personal.

CESE.-

Con caracter general, la bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio y una vez se
produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona interesada se reincorporara al
final de la bolsa siempre y cuando haya completado seis meses con nombramiento
interino.

Cuando el cese se produzca antes de los 6 meses se mantendra en el mismo namero
de orden que tenia en la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen.

El cese del funcionario nombrado provisionalmente se producird cuando desaparezcan
las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

BASE DECIMOQUINTA.RECURSOS.

Contra la aprobacién de estas bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo ante el alcalde
del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, el alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin
efecto las convocatorias mediante la adopcion de la resolucién correspondiente, que
sera publicado en la forma prevista en la base anterior.
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ANEXO |
TEMARIO FASE OPOSICION DEL TURNO LIBRE
Grupo I. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado
democrético. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion
y atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales
en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia.
Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell JuridicConsultiu. Académia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico
de la Union y su aplicacion en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la
prostitucion.
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Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafos.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccion
sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion
de grave riesgo para la circulacién. Omision del deber de socorro en accidente de
tréfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccién de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria.
El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas presas Yy detenidas. Habeas Corpus: concepto y
procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revisiébn administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisién. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la
via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocdmaras en
lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local
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Tema 23. ElI municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. EI Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas Yy
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién puablica local. El personal al servicio de las Administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisiciéon y
pérdida de la condicion de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Protecciéon de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion béasica sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizaciébn y homogeneizacién de los
cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (Il). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones vy
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE):
definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones
y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Tréafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de tréfico. Definiciones. Competencias
sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General
de Circulaciéon: Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de tréfico. Requisitos para la obtencion. Perdida de
vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos: &mbito de aplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de seguro
obligatorio de responsabilidad civil.
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Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y
requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccidn y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de tréfico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y
fases. Actuacion de la policia local en accidentes de tréafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de
riesgo y desproteccion infantil.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
del Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es], [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].

El Verger, 23 de junio de 2023
El alcalde.- J. Basili Salort Bertomeu
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