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Ajuntament
del Verger

BASES ,ESPECiFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL POR EL TURNO LIBRE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de UNA plaza de
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL que se incluye en la Oferta Publica de
Empleo correspondiente al ejercicio del ano 2025, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha

446/2025 Planificacid i Ordenacid de Personal | 2025-0216 07/04/2025

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 69 de fecha 10/04/2025, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Secretaria

Denominacion Técnico/a de Administracion General
Naturaleza Funcionario de carrera

Escala Administracion General

Subescala Técnica superior
Clase/Especialidad Técnica

Grupo/Subgrupo Al

Nivel 26

Jornada Completa

Num. de vacantes Una (1)

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], insertandose extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacidon de las
pruebas selectivas, se expondrdn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elverger.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion], bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Ajuntament
del Verger

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, referidos al dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en
el articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos
de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupaciéon profesional funcionarial o
agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacion de Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura o Grado
en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciatura o Grado en Economia,
Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas, titulo oficial de Grado
en Gestion y Administracién Publica, Licenciado o Grado en Ciencias Actuariales y
Financieras, o bien cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, salvo para
el acceso a la agrupacioén profesional funcionarial prevista en el articulo 30 de la
Ley 4/2021.

El personal aspirante con titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditar
gue estd en posesion de la correspondiente homologacién. Dicha homologacién
debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por el 6rgano competente.

CUARTA. Turno de Reserva

Dado que el nUmero de plazas no permite reservar un cupo no inferior al diez por
ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten
poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, no
procede establecer este turno de reserva.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los
demads aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por
el equipo multidisciplinar competente.
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A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP se adoptaran
para las personas con la condicién de discapacitado que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso,
las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona con
discapacidad. Para ello, los interesados deberan formular la correspondiente
peticién concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacién dentro
del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera estar motivada.
En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad
con el resto de los aspirantes.

Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razonables respecto a la
compatibilidad funcional de un aspirante, se podra recabar el correspondiente
dictamen de la Comisién Mixta de Discapacidades, en cuyo caso el aspirante
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusidon de las pruebas
hasta la recepcidn del dictamen.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y
deberan presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), a través del tramite “INSCRIPCION EN
PROCESO SELECTIVO PLAZA TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL" cuyo enlace
es: https://elverger.sedelectronica.es (es necesario estar en posesion de
certificado digital o DNI electrdnico). En el supuesto de que el Ultimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo, el plazo se
entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Junto con la solicitud, se aportara:
- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen
- Fotocopia DNI

Con la presentacién de la instancia, las personas aspirantes declaran que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre
a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente en el caso de que resulten seleccionadas.

Asimismo, las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud si cuentan con
la acreditacién del nivel de conocimiento de valenciano exigido en la Base
Undécima.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.
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El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Se establece una tasa por derechos de examen de 75 €, de conformidad con la
vigente “Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por derechos de examen del
Excmo. Ayuntamiento de el Verger” (BOP Alicante n? 3 de 05/01/2022). El ingreso
se deberd efectuar en la cuenta de la entidad CAJAMAR:

ES11 3058 2553 6127 32000032

En lo referente a exenciones, bonificaciones y reducciones a la tasa por derecho
de examen se estara a lo dispuesto en el articulo 5 de la citada ordenanza.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elverger.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion], se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacioén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://elverger.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tabldn de Anuncios, para mayor difusion].

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a quince dias hdabiles.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud
del sistema selectivo:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud fuera de plazo.

- No haber efectuado el pago del importe de la tasa por concurrencia a
pruebas selectivas.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de parte interesada.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos técnicos de seleccién se constituirdan en cada convocatoria vy
deberdn estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser
inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de
paridad.

Los 6rganos de seleccion estardn compuestos exclusivamente por personal
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funcionario, y habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de
clasificacién profesional al que corresponda una titulaciéon de igual o superior
nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la
mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccién.

No podra formar parte de los érganos de seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direcciéon, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacidon de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccién sera el de oposicién y consistira en la realizacién de 4
pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.
La puntuacién maxima sera de 40 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 20 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios
provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
identidad.

De conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica (BOE n? 184, 31/07/2024), el orden de actuacién de los
aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera
el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la
letra “V”. En el supuesto de gque no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.
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Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo
haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a
la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la
celebracién del ejercicio y en los casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia
de la celebracion, debiendo el Tribunal adoptar resolucion motivada a tal efecto.
La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial
conocimiento de esta.

DESARROLLO DE LA OPOSICION
Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Se calificara entre 0 y 10 puntos.

Consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test de 100 preguntas, mas
10 de reserva, con cuatro respuestas alternativas a elegir entre ellas la correcta,
relativas a los Bloques I, Il y lll del temario de las presentes bases. Para la
realizacidon del ejercicio se dispondra de 120 minutos. Se valorara 0,10 puntos
por cada pregunta respondida correctamente. Las preguntas contestadas
incorrectamente se penalizardn con un tercio del valor de una respuesta correcta
y las preguntas sin contestar (en blanco) ni puntdan ni penalizan. Las 10
preguntas de reserva computaran por su orden si resultaran anuladas alguna de
las preguntas iniciales. Dichas preguntas deberdn ser contestadas por los
aspirantes junto con el resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto. Este
ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Se calificara entre 0 y 10 puntos.

Consistird en el desarrollo por escrito de DOS temas pertenecientes al temario
de la convocatoria recogido en el ANEXO |, elegidos al azar por el Tribunal,
de acuerdo a la siguiente distribucion:

- Un tema de la parte correspondiente al Bloque | de Derecho
Constitucional, autonémico, transparencia, proteccién de datos y
politicas de igualdad.

- Un tema de la parte correspondiente al Bloque Il de Derecho
Administrativo General.

El Tribunal valorard cada tema entre 0 y 5 puntos. La puntuaciéon a otorgar sera
la media de la puntuacién asignada por los miembros del Tribunal, eliminandose
las puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o
superior a 3 puntos. La calificacién se obtiene de la media de la puntuacién
asignada a cada uno de los temas, siendo necesario que el aspirante obtenga un
minimo de 2 puntos en cada uno de los temas a desarrollar, quedando eliminado
en caso contrario.
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El tribunal valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 75 por ciento de
conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 5 por ciento la
calidad de la expresion escrita y 5 por ciento la forma de presentaciéon y
exposicion.

El tiempo de duracién sera como maximo de 150 minutos. Finalizada la prueba,
el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a las personas aspirantes,
sefalando dia y hora, para la lectura del ejercicio teérico. Concluida la lectura, el
Tribunal podréd formular preguntas o aclaraciones en relacién con las materias
expuestas.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Se calificard entre 0 y 10 puntos.

Consistira en el desarrollo por escrito de UN tema perteneciente al temario
establecido en el Bloque Il de Derecho Administrativo Local, elegido al azar por
el Tribunal.

El Tribunal valorara el tema entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. La puntuacién a otorgar sera la media de la
puntuacién asignada por los miembros del Tribunal, eliminandose las
puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o
superior a 3 puntos.

El tribunal valorard atendiendo a los siguientes porcentajes: 75 por ciento de
conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 5 por ciento la
calidad de la expresion escrita y 5 por ciento la forma de presentacién y
exposicion.

El tiempo de duracién serd como maximo de 150 minutos. Finalizada la prueba,
el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a las personas aspirantes,
sefalando dia y hora, para la lectura del ejercicio teérico. Concluida la lectura, el
Tribunal podra formular preguntas o aclaraciones en relacidn con las materias
expuestas.

Cuarto ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Se calificara entre 0 y 10 puntos.

Consistira en el desarrollo de un supuesto practico, a propuesta del Tribunal
calificador, que versard sobre las tareas propias de las funciones a desarrollar y
del temario establecido en el Bloque Il de Derecho Administrativo General y el
Bloque Il de Derecho Administrativo Local.

En este ejercicio se valorara en su conjunto la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucidon de los problemas practicos planteados, el
conocimiento y adecuada explicacién y aplicaciéon de la normativa aplicable, la
sistematica en el planteamiento y la formulacién de conclusiones.

El ejercicio practico se puntuarad hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La puntuacidon a otorgar serd la
media de la puntuacién asignada por los miembros del Tribunal, eliminandose las
puntuaciones mas baja y mas alta cuando la diferencia entre ellas sea igual o
superior a 3 puntos.

El tiempo de duracién sera como maximo de 120 minutos. Finalizada la prueba,
el Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a las personas aspirantes,
sefalando dia y hora, para la lectura del ejercicio teérico. Concluida la lectura, el
Tribunal podréd formular preguntas o aclaraciones en relacién con las materias
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expuestas.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la pagina web municipal (www.elverger.es).

NOVENA. Calificacion

La puntuaciéon de todos los ejercicios sera de 0 a 40 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 20 puntos.

La calificacién final sera la suma de puntos de todos los ejercicios de los
aspirantes aprobados en la fase de oposicién.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, el 6rgano
técnico de seleccion expondra en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://elverger.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion], la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacion. Dicha relacidon se elevara al Presidente de la Corporacion, que tras
resolver sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién, presentar la documentacidon que proceda a fin de
acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario o de personal laboral al
servicio de la administracién convocante, en el plazo de 20 dias habiles,
presentaran la documentacion acreditativa que proceda o indicaran, en su caso,
que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en
el Registro de Personal de esa administracién.

Cuando de la documentacidn se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran
ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

UNDECIMA. Conocimiento del valenciano

La acreditaciéon de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan
superado las pruebas selectivas deberd realizarse mediante certificado expedido
u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible se determina en funcién del grupo o subgrupo al que acceda la
persona que ha superado las pruebas selectivas correspondientes (art. 20 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell).
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a) Al, A2, B: Grau Mitja

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano, conforme a lo
indicado, deberdn realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no
superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

DUODECIMA. Nombramiento

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, quien deberd tomar posesién o incorporarse
dentro del plazo de un mes desde la publicacién de la resolucién.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superaciéon del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente y publicacién del mismo
en el boletin oficial de la provincia correspondiente, en el plazo maximo de 6
meses desde la finalizacién del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso
selectivo o periodo de practicas.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, al Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el
ejercicio de la funcién publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca,
gue en ningun caso podra ser superior a un mes desde la publicaciéon del
nombramiento.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Valenciana, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién,
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funciéon Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica (en la parte que continta vigente); el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO
TEMARIO

BLOQUE |I.- Derecho Constitucional, autonémico, transparencia,
proteccion de datos,
politicas de igualdad.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2.- Derechos y libertades en la Constitucidn Espafiola. La proteccién y
suspensién de los derechos fundamentales.
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Tema 3.- La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracién
Publica: concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos.
Organismos autonomos y entidades publicas empresariales.

Tema 4.- La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes estatales en el sistema
espafnol. Normas del gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales
como norma de derecho interno.

Tema 5.- El Reglamento. La potestad reglamentaria. Funcién y fundamento.
Distincién de figuras afines. Las relaciones entre la Ley y el Reglamento.

Tema 6.- La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

Tema 7.- Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal de cuentas.

Tema 8.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial. El Ministerio fiscal.

Tema 9.- El gobierno en el sistema constitucional espafiol. La designacion y
remocién del Presidente del Gobierno. El Gobierno. Composicién y funciones.

Tema 10.- La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas.

Tema 11.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 12.- La Comunidad Valenciana. El Estatuto de Autonomia: elaboracién,
modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico. Instituciones basicas de
la Comunidad Valenciana. Les Corts. El President. El Consell.

Tema 13.- Competencias de la Comunidad Valenciana. Especial referencia a las
competencias en materia de régimen local.

Tema 14.- Los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos
sociales y econémicos en la Constitucién Espafiola. La proteccidn y suspensién de
los derechos fundamentales.

Tema 15.- El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y funciones. La
eficacia de sus sentencias.

Tema 16.- Discriminacion por razén de género, especial referencia a la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 17.- La transparencia en las administraciones publicas: Publicidad activa
derecho al acceso a la informacién publica. Conceptos basicos de seguridad de la
informacioén.
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Tema 18.-Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Tema 19.- Nociones generales sobre prevencién de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Normativa de aplicacion.

BLOQUE Il.- Derecho Administrativo General.

Tema 1.- Las personas en el procedimiento administrativo: derechos vy
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 2.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacién.

Tema 3.- La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 4.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administraciéon. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 5.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 7.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 8.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 9.- La adopciéon de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cOmputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 10.- La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los
interesados.

Tema 11.- La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 12.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacidn inicial. La terminacién convencional.

Tema 13.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La

caducidad.
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Tema 14.- La revisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 15.- Los recursos administrativos. Concepto. Régimen juridico. Actos
impugnables. Clases: recursos ordinarios y extraordinarios.

Tema 16.-La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 17.- Los contratos del Sector Publico (l). Principios y reglas generales de la
contratacién publica. La aplicacion en el ambito municipal. Tipos de contratos en
el sector publico municipal. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen
juridico de los

contratos administrativos y de los contratos privados.

Tema 18.- Los contratos del Sector Publico (I). Organos competentes en materia
de contrataciéon. Perfecciéon y forma del contrato. Objeto, precio, valor estimado.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 19.- Los contratos del Sector Publico (lll). Normas generales de la
preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Adjudicacién de
los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 20.- Los contratos del Sector Publico (IV). Efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos: Normas generales. Régimen de
invalidez. El recurso especial en

materia de contratacion.

Tema 21.- La expropiacién forzosa. Naturaleza y justificacién de la potestad
expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropiatoria. La causa expropiandi. El
contenido de la expropiacion. Procedimiento expropiatorio general. La
declaracién de urgencia de la ocupacién de los bienes afectados por la
expropiacion.

Tema 22.- Garantias jurisdiccionales. La reversién del bien expropiado.
Expropiaciones especiales. Los convenios expropiatorios.

Tema 23.- La responsabilidad de la Administracion Pdblica. Evolucion.
Presupuestos. Efectividad de la reparacién. La accidn de responsabilidad.

Tema 24.- La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 25.- Formas de accién administrativa. El fomento: En especial las
subvenciones. La policia administrativa y sus clases.

Tema 26.- El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Los modos de gestién
del servicio publico. La gestion directa.
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Tema 27.- La concesidon. Concepto, naturaleza y clases. Elementos. Potestades
de la administracién. Derechos y obligaciones del concesionario. El concesionario
y los usuarios. Modos de extincién de la concesion.

Tema 28.- El dominio publico. Concepto y naturaleza. Régimen juridico del
dominio publico. Uso y utilizacion.

Bloque Illl.- Derecho Administrativo Local.

Tema 1.- La Administracidon Local en la Constitucion de 1978. El principio de
autonomia: Su significado y alcance. Garantia institucional de la autonomia local.
La doctrina del Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Fuentes del ordenamiento local. Legislacién estatal sobre régimen
local: su fundamento constitucional y naturaleza. Legislacion autondmica sobre
régimen local: sus relaciones con la estatal. Problematica de la aplicacién a las
entidades locales de las leyes

estatales y autonémicas de caracter sectorial.

Tema 3.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares.
Reglamento organico y ordenanzas: distincion, procedimiento de elaboracion y
aprobaciéon. La publicacién de las normas locales. Limites de la potestad
reglamentaria local. Impugnacién ante los tribunales. Los Bandos: naturaleza,
publicacion, limites e impugnacion.

Tema 4.- Las elecciones locales. Evolucién en el derecho histérico espafiol y
principios de la legislacion electoral vigente. Los partidos politicos en la
representacién local. El distrito electoral. Electores y elegibles. La Administracion
y el procedimiento electoral.

Tema 5.- El procedimiento electoral. Proclamaciéon de miembros electos de las
Corporaciones Locales. Régimen de recursos. Pérdida de la condicién de miembro
de la Corporacién. Destitucién de presidentes de corporaciones locales.

Tema 6.- El Municipio. Concepto. EI municipio como entidad bésica de la
organizacion territorial del estado, como entidad representativa de los intereses
locales y como organizacion prestadora de los servicios publicos.

Tema 7.- El territorio municipal. Creacién y supresién de municipios. Alteracion
de términos municipales. Organizacion territorial del municipio. Desconcentracién
y descentralizacién, distritos y barrios, entidades inframunicipales.

Tema 8.- La poblacién municipal: clasificacién. EIl empadronamiento. Derechos
de los vecinos. La participacion vecinal en la Administracién Local. Derechos de
los extranjeros.

Tema 9.- La organizacion municipal tras la Ley 57/2003. Distincién entre
régimen comun y régimen de organizacién de los grandes municipios. Principios
fundamentales. Los érganos basicos y los drganos complementarios. El estatuto
de los miembros de las Entidades Locales.

Tema 10.- El Alcalde en los municipios de régimen comun. Competencias. Los
Tenientes de Alcalde. Otros érganos unipersonales en la gestiéon desconcentrada
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del municipio: su relacién con el Alcalde. Régimen juridico de la actividad del
Alcalde, recursos y responsabilidad.

Tema 11.- El Pleno en los municipios de régimen comun: Composicion y
competencias. La Junta de Gobierno Local: Composicién, nombramiento y
competencias. Organos superiores y directivos y Organos de gestion
desconcentrada.

Tema 12.- Organos béasicos y complementarios en los municipios de régimen
comun. Los regimenes municipales especiales. El régimen de concejo abierto. Los
municipios con estatuto juridico especial. Las entidades locales territoriales de
ambito inferior al municipal.

Tema 13.- Las Comarcas en el Derecho espaiol: Regimenes autonémicos. Las
entidades asociativas, con referencia especial a las Mancomunidades de
Municipios. Las areas metropolitanas: régimen actual.

Tema 14.- Organos de gobierno y administracién de la provincia: érganos
basicos y complementarios. El Pleno: composicién y eleccidon. El Presidente, los
vicepresidentes y la

Junta de Gobierno Local. Atribuciones de los distintos drganos de gobierno.

Tema 15.- Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales.
Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimientos de
constitucién y celebracion.

Tema 16.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales: clases y formas de
acuerdos. Sistemas de votacién y cOmputo de mayorias. Informes del Secretario
y del Interventor. Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la
corporacion.

Tema 17.- Las relaciones entre la Administracion Local y las otras
Administraciones Publicas. Principios generales. Férmulas de cooperacion,
colaboracién y coordinacién. Técnicas de control. La disolucién de las entidades
locales.

Tema 18.- Régimen de la impugnacion y suspensién de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y la de las
Comunidades Auténomas. La

impugnacion por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras
Administraciones Pdblicas que lesionen su autonomia.

Tema 19.- Clases de bienes locales. Los bienes de dominio publico.
Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local. Medios de proteccién del
dominio publico local. Problematica de los bienes comunales.

Tema 20.- Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisiciéon y
enajenacion de los bienes propios. Administracion, uso y aprovechamiento de los
bienes patrimoniales.

Tema 21 Los convenios. Definicién y tipos. Requisitos, eficacia y contenido. La
extincién de los convenios y efectos.
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Tema 22.- Intervencion de los entes locales en la actividad privada: principios y
limites. Medios de intervenciéon. Régimen juridico de las licencias.

Tema 23.- El servicio publico en la esfera local. Municipalizacién vy
provincializacién de servicios locales. Significado y valoracién histérica.
Presupuestos, requisitos y procedimiento para la municipalizacion vy
provincializacion.

Tema 24.- Modos de gestidn de los servicios publicos locales. La gestion directa
y la gestidén indirecta. Los consorcios.

Tema 25.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Breve analisis sobre su objetivo, estructura y contenido.

Tema 26.- La funciéon publica local: clases de empleados. Los funcionarios con
habilitacién de caracter estatal: categorias y atribuciones. Los funcionarios
propios de las Corporaciones Locales. El acceso a los empleos locales: principios
reguladores. Sistemas

selectivos. Extincién y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 27.- La plantilla y la relaciéon de puestos de trabajo en la Administracién
Local. Estructura y contenido.

Tema 28.- Derechos y deberes de los empleados locales. Régimen de
incompatibilidades. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 29.- Régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de
las autoridades y empleados locales.

Tema 30.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. Proceso
de elaboracion y aprobacién del Presupuesto.

Tema 31.- Estructura presupuestaria. Las clasificaciones de los gastos.
Naturaleza de la clasificacién: operaciones corrientes y de capital, unilaterales y
bilaterales. La clasificacion de los ingresos.

Tema 32.- Las fases de ejecucién del Presupuesto. Ejecucidn, liquidacion y cierre
del Presupuesto. Ejecucion de los gastos. Los remanentes de crédito, el resultado
presupuestario y el remanente de tesoreria. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

Tema 33.- Modificaciones de créditos presupuestarios. Tipologia vy
clasificaciones. Concepto y requisitos. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Principios generales.

Tema 34.- Ingresos locales no impositivos. Ingresos de Derecho Privado. Tasas,
precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 35.- Los impuestos locales. ElI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccién
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mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 36.-Procedimiento de Gestidon y Liquidaciéon Tributaria. Procedimiento de
Inspeccién de Tributos. Procedimiento de recaudacién tributaria, periodo
voluntario y ejecutivo.

Tema 37.- La contabilidad de las Corporaciones locales. Contabilidad financiera y
contabilidad presupuestaria. Las Instrucciones de contabilidad para Ila
Administracion Local. El Plan General de Contabilidad adaptado a Ia
Administracién Local. Documentos contables. Operaciones contables.

Tema 38.- La competencia municipal sobre los mercados de abastos tras la
entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local.

Tema 39.- Incidencia de la Directiva de servicios 2006/123 del Parlamento y
Consejo europeo en las Administraciones Publicas. La declaracién responsable y
comunicacion previa.

Tema 40.- Derecho urbanistico Valenciano. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de
junio, del Consell de aprobacién del texto refundido de la Ley de ordenaciéon del
territorio, urbanismo y paisaje. Régimen urbanistico de la propiedad y la
clasificacién del suelo. Condicion juridica de solar. Derecho y deberes basicos de
los propietarios.

Tema 41.- La ordenacion territorial en la Comunidad Valenciana (I). Instrumentos
de Ordenaciéon municipal: Tipos, objeto, funciones y contenido. Planeamiento de
ambito supramunicipal. Procedimientos de elaboracién y aprobacion de los
Planes y programas municipales.

Tema 42.- La ordenacién territorial en la Comunidad Valenciana (Il). El Programa
como instrumento de planeamiento en actuaciones integradas. La Reparcelacion
forzosa. Efectos de la reparcelacién forzosa.

Tema 43.- Régimen juridico del suelo no urbanizable en la Comunidad
Valenciana. Su clasificacion y calificacién. Usos y aprovechamiento en el suelo no
urbanizable.
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